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URBANISTICA

Pat rivisto, norme piu “flessibili”
per favorire il recupero delle aree

Gli incentivi previsti: pit volumetria e minori spese per chi costruisce senza sprecare sualo vergine

Fabrizio Merli -pAVIA

[Inuovo Pianodi governodel
territorio, che sta per affron-
tare il passaggio della Valuta-
zione ambientale strategica
(Vas) sara uno strumento
piti flessibile, sul modello di
quello della vicina Milano.
Sia grazie alla legge regiona-
le sulla rigenerazione sia per
unanuovaconcezione.

LANUOVA URBANISTICA

A spiegare il perché e I'asses-
sore all'Urbanistica del Co-
mune di Pavia, Massimiliano
Koch: «Rispetto al passato,
I'Urbanistica ha un approc-
cio diverso rispetto alla pro-
gettazione di un citta. I vec-
chi piani regolatori generali
degli anni Ottanta, infatti, si
basavano sulla zonizzazio-
ne». Il concetto di zonizzazio-
ne era lo strumento tecni-
co-amministrativo utilizzato
nella pianificazione urbani-
stica e territoriale per discipli-
nare gli usi del territorio; con-
sisteva nell’attribuire al suo-
lo, tramite un determinato

perimetro disegnato su base
cartografica o anche catasta-
le, una specificata destinazio-
ne d'uso editrasformaziane
corrispondenti ad una preci-
sa norma scritta e vincolan-
te. «Un'impostazione piutto-
sto rigida — prosegue 'asses-
sore Koch - che, spesso, ha
prodotto risultati deludenti,
nel senso che le aree previste

nei piani regolatori spesso
non “partivano” oppure si
rendeva necessaria una va-
riante diPiano regolatore».

NUOVA IMPOSTAZIONE

«Adesso-aggiunge I'assesso-
re — & cambiata I'impostazio-
ne, nel senso che si indicano
solole funzioni non compati-
bili con una determinata zo-



na». Il sistema, insomma, &
meno “ingessato” rispetto a
prima e ha come obbiettivo
quello di agevolare 'approc-
cio degli operatori immaobi-
liari. Questotema, pero, sile-
gaaquellodellarigenerazio-
ne urbana, concetto sottali-
neatodauna legge regionale
del2019. Insostanza, perevi-
tare cheil cemento ricopraal-

triterreni vergini, viene forte-
mente incentivato il nutiliz-
zo di aree dismesse.adiyec
chi edificiabbandonati.

DUEDELIBERE

Sotto guesto profilo, 'ammi-
nistrazione Fracassi ha indi-
viduatogli obbiettivi suiqua-
liintervenire, Una prima indi-
ca le aree industriali e milita-

ri dismesse (Arsenale, Nec-
chi e Scalo Fs, Dogana, piaz-
zale Europa, Snia, ex Chatil-
lon e Neca) considerate co-
me “ambiti di rigenerazio-
ne”. Si tratta di aree che, per
20 anni e pili, sono rimaste
preda del degrado. Il ricono-
scimento quali ambiti di rige-
nerazione permette «l'acces-
so a forme di incentivazione
della trasformazione quali la
riduzione degli oneri urba-
nizzativi e del costo di costru-
zione a carico della trasfor-
mazione o la possibilitadiin-
trodurre usi temporanei». In-
somma, chi si fa carico di re-
cuperarle spende meno e ha
unventagliopittampiodiop-
zioni. Lasecondadeliberain-
dividua dodici immobili di-
smessi (pubblici e privati)
che versano in una condizio-
ne di prolungato abbandono
che generanofenomeni dide-
gradoambientale e urbanisti-
co-edilizio.

Gli interventi di rigenera-
zione su questi immobili ac-
cedono ad incentivi volume-
tricie sono esentatidall’even-
tuale obbligo di reperimento
di aree per servizi e attrezza-
ture pubbliche e di interesse
pubblico o generale. In so-
stanza, il proprietario puo au-
mentare le volumetrie - sep-
pure entro certi limiti - e non
eobbligatoa cedere al Comu-
ne aree per servizi pubblici,
come invece accade quando,

resempio, un'impresaedi-

e costruisce delle abitazioni.

L'obbiettivo finale, quindi, &
recuperare aree degradate
rendendo pill conveniente
costruirvisopra. —

O WP R a4
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Distribuite le deleghe
domani primo Consiglio
della ¢iunta Tessera

SANGENESIO

Siterra domani il primo consi-
glio comunale dell'ammini-
strazione Tessera che, dopo
aver individuato i nomi degli
assessori, hadistribuito ledele-
ghe.Ad Alessandra Belloni, in-
segnante, I'unica della prece-
dente giunta Migliavacca ad
essere riconfermata, sono sta-
te assegnate le deleghe a Politi-
che giovanili, famiglia, istru-
zione, cultura, tempo libero,
asilonido.

Tocchera invece a Massimi-
liano Cadore, geometra, occu-
parsi di Lavori pubblici, attivi-
ta produttive, economia e am-
biente, mentre a Barbara Gan-
di, artuale coordinatrice della
Protezione civile, che entrera
in consiglio comunale al posto
dell'ex sindaco Cristiano Mi-
gliavacca, sono state attribui-
te le deleghe a Protezione civi-
le, sanita, trasporti, commer-
cio, sociale. Marco Tuzzi,
escluso dal consiglio comuna-
le entra invece in giunta come
assessore esterno. Tuzzi, assi-
stente parlamentare elaurean-
do in Economia aziendale, si
occuperadi bilancio, persona-
leesport. Ledeleghe asicurez-

za, Polizia locale, edilizia pri-
vata e urbanistica saranno in-
vece in capo al primo cittadi-
no.

<«PUNTIAMO SUIGIOVANL»

«La scelta & caduta su persone
giovani, preparate e decise ad
impegnarsi al massimo per il
paese - spiega Tessera -. Una
squadra nuova che portera un
cambiamento e un entusia-
smo inevitabili, consentendo

alla giunta di raggiungere i ri-
sultati prefissati». Durante la
seduta del Consiglio la lettura
delle linee programmatiche.
«Lavoreremo per realizzare i
progetti contenuti nel nostro
programma elettorale e per i
quali siamo stati votati dai cit-
tadini - dichiara il sindaco -.
Dal nuovo polo scolastico alla
Rsa, passando per tante altre
opere come le ciclabili», —
STEFANIAPRATO



ngiavacca si ¢ insediato

Si 2 tenuto Il prima conslglio comunale con I'insediamento
della giunta di Cristiano Migliavacca e [a presentazione dei
conslgllerl munitl d delega. Il neo sindaca ha presentato an-
chelelinee programmatiche della suaamministrazione.
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LA SCELTA DELLA SINDACA

Nominato il nuovo
comandante
della polizia locale
E Luigi Vella

ﬁ!ipgrfp Mayda/ VOGHERA

Lasciare una cittadina affa-
scinante e a due passi da
uno dei mari piu belli d’Eu-
ropaetornare in pianura pa-
dana, dove avevagialavora-
toin passato. Unascelta pro-
fessionale quella di Luigi
Vella, cinquantanni, nuovo
comandantedellapolizialo-
cale di Voghera, incarico
che ricopriva anche a Fasa-
no, nel cuore della Puglia.
leriladecisione della sinda-
ca Paola Garlaschelli che lo
ha scelto, dopo un collo-
quio diretto, in una rosa di
cinque candidati.«Dal curri-
culum del dottor Vella -
spiega la Garlaschelli nelle
motivazioni della nomina -
emerge una formazione co-
stante e approfondita,
nell'ambito di competenza
propriadel settoreda affida-
re, marurando una prepara-
zione ed un'esperienza ido-
nea al profilo dell'incarico
in questione Nel contesto
del colloquio il dottor Vella
ha saputo rappresentare
maggiori attitudiniorganiz-
zative idonee al contesto di
riferimento e alla realizza-
zione degliobiettividell'am-
ministrazione, concrete ca-
pacitadi relazione interper-
sonaleindispensabilial ruo-
lo apicale richiesta, poten-
ziale apporto innovativo
all'organizzazione dell'en-
tes,
Per Luigi Vella, che dal
curriculum appare esperto
ecompetente in particolare
nel settore della polizia giu-
diziaria, unincancodirigen-
ziale che lo vedra occuparsi
anchedei servizidemografi-
ci. Vella ha guidato la Poli-
zia locale di Fasano per due
anni, e proveniva dallo stes-

Luigi Vella, 50 anni

—
Espertoinvestigatore
ha lavorato fino

al 2016 a Pavia nel
nucleo radiomobile

soincarico aGinosa, provin-
ciadi Taranto. Nonsolo pae-
sidel sud, pit1 0 meno della
grandezza di Voghera. Vel-
la, laureato in Scienze Politi-
che e in Giurisprudenza,
con un master in Gestione e
Analisi della Sicurezza, ha
infarriesperienze preceden-
temente maturate nell'am-
bito della Polizia locale, tra
LombardiaeVeneto.
[nizialmente da agente,

ha espletato servizio presso
il ComandodiMuggicesuc-
cessivamente presso il co-
mando di Pavia (nel 2016),
doveésrato impiegatoinva-
ri ambiti tra i quali nel Nu-
cleo motociclist del Pronto
Intervento Radiomaobile. In-
somma, conosce bene an-
che il territorio della nostra
provincia. —

SR S ENATS
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L.a Concorsopoli
in “Asm Ves”
Davanti a giudice
commissari zitti

| tre indagati Spagoni, Bruni e Quaini non hanno spiegato
le frasi registrate nelle intercettazioni. Oggi altri interrogatori

Maria Fiore / VOGHERA

Nelle carte dell’accusa ci so-
no decine di intercettazioni
in cui parlano, tra di loro e
con altri, del concorso, dei
punteggi e dei candidati. Ie-
ri mattina invece i compo-
nentidellacommissione che
doveva giudicare i parteci-
panti al concorso per 13 im-
piegati tecnici-amministrati-
vi in Asm Vendita e Servizi,
finiti nell'inchiesta sulla
“concorsopoli pavese” e per
questo destinatari di inter-
dittive, sono rimasti in silen-
zio davanti al giudice Luigi
Riganti, che li ha interroga-
ti. Stefano Spagoni, 55 anni,
di Pavia, presidente della
commissione, e le due com-

LAURA ANSELMI, 56 ANNI
CONSIGLIERA COMUNALE, OGGI
SARASENTITA DAL GIUDICE

ponenti Daniela Bruni, 36
anni, di Rivanazzano, e Lau-
ra Quaini, 66 anni, di Cava
Manara, si sono avvalsi del-
la facolta di non rispondere.
Gliindagati erano affiancati
dagli avvocati Ermenegildo
Costabile (per Spagoni), Ma-
ria Angela Ghezzi (Quaini) e
Maurizio Chiesa (Bruni),
che vogliono approfondire
le contestazioni della procu-
ra.

GLIALTRIINTERROGATOR!

Oggi sono previsti, davanti
allo stesso giudice Riganti,
che ha firmato l'ordinanza,
glialtriinterrogatori. Saran-
nodunquesentiti inmattina-
ta i componenti del Consi-
glio di amministrazione di

LAPROVINCIA PAVESE



AsmVes, ecioéla presidente
Monica Sissinio, 55 anni, di
Voghera, I'ex vice presiden-
te Laura Anselmi, 56anni, di
Voghera (sono entrambe di-
fese dall'avvocato Luca An-
geleri) ed Edoardo Lazzati,
84 anni, in passato presiden-
tedi Asm Voghera e gia presi-
dente di Federmanager Pa-
via. Anche aloroéstato noti-
ficatoil provvedimentodiso-
spensione da ogni incarico
pubblico, che perd non po-
tra applicarsi alla carica di
consigliere comunale (in
Forzaltalia) diAnselmi, per-
ché il codice non lo prevede.

Sara, comunque, l'occasio-
ne perdifendersi dalle conte-
stazioni fornulate dal pubbli-
co ministero Paolo Mazza,
che contestaagli indagari di-
verse accuse, dall'induzione
indebitaa dare o promettere
utilita, all’abusod’ufficio, al-
la turbativa d'asta e falso
ideologico commesso dal
pubblico ufficiale.

ICONCORS! NEL MIRIND

L'indagine dei finanzieri ruo-
ta attorno a due concorsi
banditi da Asm Ves nel
2019. Il primo per la selezio-
ne di un dirigente che dove-

va andare a ricoprire la cari-
ca di Responsabile operati-
voatempo indeterminato. Il
bando, secondo 'accusa, sa-
rebbe stato cucito addosso
all'unico candidato che si
presentt e vinse, Il secondo
concorso, invece, riguarda
la selezione di 13 impiegati
tecnicoamministrativi. Sele-
zione che, secondo I'accusa,
sarebbe stata pilotata attra-
VErso un aggiustamento dei
punteggi per due candidati
indicati da politici. Accuse
che sono ancora tutte da pro-
vare. —

M.FI0.



Asm, il presidente Bariani ha presentato i risultati di due analisi. Il caso di un'assunzione costata 187mila euro

Fari puntati sulla vecchia gestione
Spese legali, conto da 773mila euro

ILRETROSCENA
perazione
verita». La

<< definisce co-
siil presiden-

te di Asm Voghera la due dili-
gence che prende in esame l'o-
perato degli ultimi due anni
della holding e di Vendita e
Servizi. «Sono stati spesi dei
soldi pubblici e volevamo ca-
pirne il motivo esatto»: inizia
cosi la conferenza stampa del
presidente Sergio Bariani. Un
monologo di un'ora per sinte-
tizzare le centinaia di pagine
che compongono la due dili-
gence che ora verra trasmessa
alla Corte dei contie alla Procu-
ra. Ma durante la conferenza
stampa emerge anche cheicre-
diti che a suo tempo erano sta-
ti indicati dal precedente cda
di Vendita e Servizi: circa 11
milioni di euro di bollette che
secondo Bariani non esistereb-
bero affatto. «Da oggi comun-
quevoltiamo pagina- ha sotto-
lineato il presidente Asm- e i
crediti vanno perseguiti senza
guardare infacciaanessuno».

«FAR RIPARTIRE L'AZIENDA»

In apertura della conferenza
stampa Bariani ha voluro riba-
direcome «l'azienda sié rimes-
sa inmoto ma il nostro obierri-
vo é quello di farla correre

guardando al futuro con otti-
mismo». Bariani ha inoltre sot-
tolineato come [Assemblea
dei Sociabbiaaffidatoallo stes-
soorganoilmandatodiattivar-
si per assumere ogni e pitl op-
portuna conoscenza dei fatti e
degli accadimenti verificatisi
nellamministrazione e nella
gestione della societa, nel pe-
riodo dall'l gennaip 2019 al
31 gennaio 2021, Perefferrua-
requestosono state individua-

llpresidentedi Asm Voghera SpA, Sergio Bariani

te laSocieta PriceWaterhouse-
Coopers, per quanto riguarda
la due diligence amministrati-
va, elostudio legale Sabelli Be-
nazzo per quanto riguarda la
due diligence legale. «Si trarta
diun'azione - ha detto Bariani
- fatta nellinteresse della cit-
s,

UNA COSTOSA ASSUNZIONE

I’assunzione di un dipenden-
te in Vendira e Servizi ha com-



L

Tutti gliattidelle
veriliche saranno
trasmessia Procura
e Corte dei conti

«(Juesta azione e stata
decisa nell’'interesse
della citta. Abbiamo
voltato pagina»

portato una spesa di 187mila
euro. | vertici di Asm ne conte-
stano le modalita, «5i e tratta-
to di un bando che, secondo i
consulenti, erain pieno conflit-
o di interesse - ha sottolineato
Bariani -. C'e stata responsabi-
lira civile ¢ amministrariva ed
estato fattoun bando assoluta-
mentecensurabiles.

IMPIANTD FORSU

Secondo gli attuali vertici di
Asm la dacquisizione dell'im-
piantononé statamai sottopo-
sta all'attenzione e allasucces-
siva deliberazione da parte del
consiglio di amministrazione,
ma l'operazioneé stata condot-
ta dal direttore generale, che
hatrasmesso all'amministrato-
re delegartoil proprioparerefa-
vorevole avente ad oggetto
un'ipotesi di transazione inre-
lazione al contenzioso

Asm/Alan per la gestione
dell'impianto Forsu. «Il tutto
andando a prendere in carico
unimpianto - hasottolineato il
presidente di Asm - che aveva
delle criticita arrecando un
dannodimilionidieuroallaso-

vietas,

LESPESELEGALI

Altrotema scottante quello re-
lativo alle e legali. Dall’e-
strazione efferruara dai siste-
mi diAsm risulta che sonostati
affidat incarichi a 35 profes-
sionist esterni per artivita le-
gali, del valore complessiva-
mente pari a 733mila euro, di
cui 516mila euro da parte di
Asm Voghera Spa e 257mila
euro da Vendita e Servizi. Vie-
ne evidenziato che il principa-
le fornitore di entrambi le so-
cieta & uno studio di Milano.
Secondoi vertici di Asm«alcu-
niincarichi affidati allo studio
milanese presentano una de-
scrizione sia a livello di ogget-
to del mandato sia di oggetto
delle fatture, tale da non con-
sentire aiconsulentidiidentifi-
carele attivita svolte con riferi-
mentoa tali incarichis. Inrtota-
le si & registrato un incremen-
to significativo dei costi relati-
vialle spese legalinel corsodel
2020, pari ad un maggior
esborso rispettoall anno prece-
dente di336mila euro.—
ALESSANDRO DISPERATI
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MONTU BECCARIA

Debutta la giunta Lardini

con Vercesi assessore
¢ Quaroni vice sindaco

MONTUBECCARIA

La nuova sindaca di Montu
Beccaria, Mary Albina Lardi-
ni, hasciolto la riserva nomi-
nando la nuova giunta comu-
nale per il quinquennio
2021-2025: l'insediamento
nel consiglio di lunedi sera.
Ad affiancarla ci sara il pri-
mo cittadino uscente Ame-
deo Quaroni che, dopo aver
guidato il comune per tre

"

lineoassessore Cesare Vercesi

mandati consecutivi, ricopri-
ra la carica di vicesindaco,
con delega ai lavori pubblici,
mobilita, viabilita, trasporti,
urbanistica e edilizia priva-
ta. Al termine dello spoglio,
Quaroni é risultato il candi-
dato consigliere pil votato
della lista “Nuova Montu”,
raccogliendo dasolo243 pre-
ferenze,ben 12 in pitt rispet-
to l'intera lista sfidante “Ri-
troviamo Montu”, la quale
aveva raggiunto complessi-
vamente quota 222.

A completare la giunta co-
munalecisaral'assessore Da-
vide Cesare Vercesi,area ma-
nager del Consorzio Agrario
Terrepadane, gia consiglie-
re comunale, al quale spette-
ranno ledeleghe all'ambien-
tee territorio, lavoro, artigia-
nato, commercio ed attivita

produttive, decentramento,
organizzazione, innovazio-
ne e risorse umane. «Vorrei
ringraziare tutti coloro che
hanno sostenuto la nostra li-
sta con il loro voto, confer-
mandocilaloro fiducia peril
lavoro che abbiamo svoltoin
tutti questi anni» - dichiara
la nuova sindaco Mary Albi-
na Lardini, che nei mandati
precedenti aveva ricoperto
lincarico di consigliere e,
successivamente, di vicesin-
daca, la quale anticipa dove
siconcentrerannoiprimiim-
pegni della nuova ammini-
strazione - «Come primo im-
pegno, cercheremo di termi-
nare nel pitibreve tempo pos-
sibileilavoriallanuovapale-
stracomunale»concludeLar-
dini.—

MANUELERICCARDI
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Nasce gruppo Fdiin Consiglio
Savini resta all’opposizione

Prime manovre in vista delle comunali 2022, il sindaco Facchinotti lascera
In pole per il Carroccio c'e il vice Tarantola, ma l'alleanza é tutta da costruire

Sandro Barberis / MORTARA

Iniziano le grandi manovre in
vista delle elezioni 2022. C'é
solo certo ad oggi. Il sindaco
l'anno prossimo non sara pitt
Marco Facchinotti, 67 annile-
ghista della prima ora ma al
termine del secondo mandato
difila.

Pili volte pubblicamente, le
ultime quest'estate, i partiti
del centrodestra hanno parla-
to della volonta di trovare un
candidato unitario perla coali-
zione, Una realta altrove, una

novita assoluta a Mortara do-
ve le varieanime del centrode-
stranel corsodell'ultimoquin-
dicennio non sono andato un
granchéd’accordo. Anzi.

FDI IN CONSIGLIO, MA ALL'OPPOSIZIONE

la primamanovraéquelladel-
la nascita del gruppo diFratel-
li d'Ttalia in consiglio comuna-
le: il debutto & previsto per la
riunione del consiglio comu-
nale in programma lunedi 25.
Un solo scranno, ma pesante,
visto il consenso che i sondag-
gi accreditano al partito di

Paola Savini(Fratelli d'ltalia)

Luigi Tarantola (Lega)



Giorgia Meloni. Ad occuparlo
sarala consigliera e candidata
sindaca nel 2017, Paola Savi-
ni attualmente all'opposizio-
ne. Ma anche con il passaggio
in Fdi e la nascita del nuovo
gruppo, l'architetta Savini sa-
ra ancora all'opposizione del-
la maggioranza a trazione le-
ghista. Unconsigliocomunale
dove c'é anche Forza Italia in
minoranza, tra I'altro rappre-
sentata dalla vice presidente
della Provincia, Daniela Bio,
Manovre che iniziano anche
nella maggioranza. Ormai
Facchinotti e sostenuto solo
dal suo partito, ovvero la Le-
ga. Perché la civica che nel
2017 ha supportato il sindaco
reletto, neifatti non fa pit par-
te della maggioranza, con
un'assenzaritenuta tartica dei
due consiglieri (Michele Maz-
zitello e Franco Manzini) du-
rante uno degli ultimi consigli
comunali.

GLISCEMARE

Ma chi sara il prossimo (o i
prossimi) candidato sindaco
del centro destra a Mortara?
Una premessa: dati delle ulti-
me votazionialla mano, 'asse

dicentrodestra parte favorito.
Addiritturalalega,che aMor-
tara ha un feudo, ha sfiorato
dasola il 50% dei consensi. In-
ternamente alla Lega il nome
che circola con maggiore insi-
stenza é quello dell’artuale vi-
ce sindaco Luigi Tarantola, 57
anni. Campione di preferenze
nel 2017, onnipresente nella
vita pubblica cittadina, appa-
re il favorito in casa Lega per
puntare al balzo in avanti di
carriere politica.

Quello che e tutto da capire
¢ se il resto del centrodestra
vorra sostenere la candidatu-
ra di Tarantola (o di un al-
tro/aleghista), maanchesela
stessa Lega accertera di corre-
reincoalizione dopo due giun-
redifarto monocolore. Le am-
bizionidellaSavini,daanni in-
seritanella vita politica cittadi-
na, sono note gia dalla scorsa
candidarura. E poi c’é Forza
Italia, partito in calo nei son-
daggi, ma che a Mortara gode
del forte ascendente del diri-
gente provinciale da anni sul-
la scena, Franco Varini, ma
spesso critico nel recente pas-
sato nei confront della giunta
Facchinotti, —



SANNAZZARQO, IL PRIMO CONSIGLIO COMUNALE

llconsiglio comunale ha esordito conunariunioneinbiblioteca

Zucca si ¢ insediato
confermate le scelte
per gli assessorati

SANNAZZARO

Parte con uno spunto polemi-
co del riconfermato assessore
Davide Rabuffi all'indirizzo
della capogruppo di minoran-
za di centrosinistra Graziella
Invernizzilanuova legislatura
di Sannazzaro. Il primo consi-
glio comunale dedicato all'in-
sediamento dei nuovi consi-
glieri (8 donne e 4 uomini)
non ha avuto scossoni, se non
I'attaccodi Rabuffi alle dichia-
razioni post elettorali di Inver-

nizzi che aveva detto che I'alto
tasso d’astensione al voto é at-
tribuibileanche a chi sta gover-
nando Sannazzaro. Rabuffi ha
detto che la colpa della secca
sconfitta del centrosinistra lo-
cale non sarebbe da attribuire
all'astensione, bensi al gover-
nodei precedenti trent’anni di
amministrazione. GraziellaIn-
vernizzi ha preferito evitare lo
scontroverbale per poiinterve-
nire successivamente conun’a-
nalisirazionale e meno sangui-
gnadel recente voto.

Per il resto, solo formalita,
con la nomina degli eletti: c’e
gia un cambio, lascia Ombret-
ta Birbers di “Sannazzaro De-
mocratica”ed entra Margheri-
ta Piccinini. Quindi il giura-
mento del sindaco Roberto
Zucca: «Sono fortunato per-
ché circondato da un gruppo
motivato e omogeneo, pronto
alavorare perilbene comune-
ha detto Zucca. — Puntiamo a
costruire una sempre maggior
coesione sociale». E, rivolto al-
le due minoranze di Graziella
Invernizzi e Alberto Pozzati,
ha aggiunto: «Puntiamo a co-
struire undibattito onesto, lea-
le e produttivo».

Confermate le nomine in
giunta. Silvia Bellini vicesinda-
ca con deleghe a servizi socia-
i, scuola, cultura, sport ed as-
sociazionismo; RobertoFuggi-
ni a polizia locale, protezione
civilee urbanistica; Davide Ra-
buffi a bilancio, tributi; la
new-entry Simona Leoniaam-
biente, lavoro e commercio.

In capoalsindacoil persona-
le, I'informatizzazione, i lavori
pubblici ei servizi tecnologici.

Da Invernizzi un monito:
«Valuteremo il percorso della
maggioranza. Per le donne
candidate comunque un gran-
derisultato». EdaAlberto Poz-
zati: «La nostra missione sara
il controllo. Incalzeremo la
giunta perché quanto annun-
ciatosiarealizzato».—

PAOLOCALVI



CONFIENZA

C’¢ lanuova giunta
Zanotti vicesindaco

CONFIENZA

Una giunta nel segno della
continuita a Confienza. Il sin-
daco Francesco Della Torre
ha nominato come vice Mi-
chele Zanotti Fragonara.
Mentre I'assessore comunale
sara Giovanna Natale, madre
del vice sindaco. Sono queste

le scelte ufficializzate ieri se-
ra in consiglio comunale del
nuovo sindaco Francesco Del-
la Torre. La nomina a vice di
Michele Zanotti appariva
scontata gia prima delle ele-
zioni, in cui Della Torre era
I'unico candidato. Zanotti in-
fatti & stato sindaco negli ulti-
mi 15 anni per tre mandati di

fila e non poteva pil ricandi-
darsi. Il vice sindaco avra an-
cheledeleghe ailavori pubbli-
ci, all'urbanistica e al sociale.
Per Giovanna Natale, segreta-
ria comunale di molti centri
lomellini tra cui da ultimo la
vicina Robbio prima della
pensione, c¢i saranno invece
le delegheal bilancio e al per-
sonale. In consiglio comuna-
le sonostatieletti ancheinor-
dine di preferenze: Umberto
Arrisio, Mattia Vandone, An-
gelo Bezzi, Fabio Milani, An-
drea Piciotti, Franco Varini,
Paolo Amedeo Mondori e
Marco Sguazzotti.—

S.BAR.
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Il bollettino

A Pavia

16 nuovi casi
In regione
sono 412

A fronte di 146.018 tamponi effettuati, sono 412 i nuovi positivi in Lombardia (16 in
provincia di Pavia), con un rapporto dello 0,2%. In diminuzione i ricoveri nei reparti, che
sono 283, 5 meno di lunedi, mentre un nuovo ingresso porta a 53 i pazienti in intensiva.
Sono 7 i decessi, per un totale di 34.126 da inizio pandemia. A Milano sono 131 i nuovi
casi, di cui 52 in citta, a Brescia 60, a Bergamo 41,, in Brianza 48, a Varese 23, a Como e
Lecco 18, a Mantova 10, a Cremona 16, a Sondrio 8, a Lodi 5.
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Effetto Green Pass nelle aziende
piu 10% per i certificati di malattia

Donatella Zorzetto / PAVIA Certificati di malattia in crescita nella settimana che ha preceduto I'obbligo
di Green pass in azienda. In provincia di Pavia sono aumentati del 10% rispetto alla settimana
precedente. In pratica si sono ammalati 322 pavesi in piu. Il dato si inquadra in un trend nazionale
anche piu marcato. Da quanto risulta & soprattutto il settore pubblico ad aver accusato un maggior
numero di lavoratori in malattia. In una settimana piu 10% di malati Cosa abbia provocato questa
improvvisa impennata € I'argomento di questi giorni, visto che praticamente si € registrata in tutta Italia,
anche se con percentuali diverse. Di certo ha preceduto di poco l'entrata in vigore dell'obbligo di Green
pass sui luoghi di lavoro (pena sospensione dall'incarico senza stipendio). | dati parlano chiaro: nella
settimana tra I'11 e il 15 ottobre I'lnps di Pavia ha ricevuto 3.545 certificati di malattia contro i 3.233
della settimana precedente. In pratica 322 in piu. Un fenomeno che sembra toccare, appunto,
soprattutto il settore pubblico. «A livello provinciale non abbiamo notizie di grosse criticita o di problemi
emersi durante i primi giorni dall'adozione del Green pass - spiega Nicola de Cardenas, vicepresidente
di Assolombarda e presidente della sede pavese -. La larghissima parte dei nostri collaboratori &
vaccinata da tempo e quindi non ci sono stati problemi con il certificato in questione». Il parere degli
industriali De Cardenas prosegue: «Chi, invece, non si € vaccinato, esegue il tampone regolarmente e
va al lavoro. Le imprese non si sono fermate e non hanno rallentato la produzione. Certo, € normale
che, nell'applicazione e nei controlli, possano emergere difficolta. E un provvedimento come mai ce ne
sono stati, e le aziende hanno l'onere e si sono assunte la responsabilita di effettuare i controlli». De
Cardenas conclude: «ll tema &, deve essere chiaro: il Green pass non € un problema, ma & parte della
soluzione. E I'ultimo appello al senso di responsabilita delle persone. E mi fa piacere dire che le
imprese pavesi si sono dimostrate pronte e all'altezza». Proseguono le code per tamponiSe da una
parte cresce il numero dei certificati di malattia presentati dai lavoratori pavesi proprio nella settimana
che ha preceduto I'obbligo del Green pass in azienda, dall'altra proseguono le code fuori dalle farmacie
da parte di chi, non vaccinato, deve per forza di cose fare il tampone anti-Covid. Tampone che deve
essere ripetuto ogni 48 ore. Un banco di prova per le farmacie di turno domenicale in provincia di
Pavia, che hanno dovuto fare i conti con un assalto in piena regola: centinaia di persone che
chiedevano un tampone rapido al prezzo calmierato di 15 euro. Il caso emblematico € stato quello della
farmacia Giardino di Pavia, in via Ludovico Il Moro: all'esterno, ancora lunedi, insisteva una coda di
uomini e donne in attesa. Domenica, complessivamente, gli operatori si sono trovati a dover fare circa
200 tamponi. Ma il problema code si € verificato in quasi tutte le farmacie aperte in provincia: da Pavia,
a Voghera e pure nella piccola Dorno, dove la farmacia Comasco, sabato scorso ha dovuto
fronteggiare 70 richieste di tampone. —
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Rebus Badanti

Il dossier ROMA «Mia nonna ha da anni una badante filippina alla quale si & affezionata ma che ha
fatto il vaccino cinese, un vaccino non riconosciuto da noi e quindi non valido per avere il green pass.
Lei comunque ha detto che anche cosi non la manda via, ma non vorrei che adesso rischiasse anche
una multa». In questo momento sono in migliaia nella stessa situazione della nonna di Caterina
Danese. «Qui a Cremona abbiamo una decina di lavoratrici straniere, peruviane e dell'est Europa,
immunizzate con sieri non autorizzati dall'Ema e che ora devono sottoporsi a un tampone ogni 48 ore
per poter lavorare. Alcune sono a part-time e questo significa che per 400 euro al mese dovrebbero
spenderne 200 solo di testy, fa presente il presidente delle Acli cremasche, Bruno Tagliati. Presto pero
chi & vaccinato con questi antidoti potra mettersi in regola «perché da quello che ci risulta &€ imminente
I'equiparazione di Sputnik e Sinovac ai nostri vaccini ai fini del rilascio del certificato verde», afferma
Andrea Zini, presidente di Assindatcolf, I'associazione che tutela i datori di lavoro dei collaboratori
domestici. La stessa che in un sondaggio ultimato proprio in queste ore rileva che senza green pass
sono oggi una badante o una colf su quattro, ossia pur sempre 400mila lavoratori dell'esercito dei 2,1
milioni che ogni giorno assistono i nostri anziani, fanno la spesa e riassettano casa. Una situazione
comunque assai migliore di quella certificata a fine agosto quando la meta era senza vaccino. Uno
zoccolo duro di non immunizzati perd esiste e resiste. L'associazione Domina dalle segnalazioni
ricevute dalle famiglie iscritte fa una stima un po' piu pessimistica di ancora un buon 30% di lavoratori
senza copertura vaccinale. «Quasi il 40% dei lavoratori domestici - spiega Lorenzo Gasparrini,
segretario generale di Domina - proviene dall'Est Europa. Nelle lavoratrici di quest'area geografica c'é
una certa ritrosia alla vaccinazione, sia per motivi culturali, sia forse perché in certi Paesi non c'é stata
propaganda per promuovere la diffusione del vaccino». Cosa fare in questo caso lo spiegano le Faq del
governo. Prima di tutto «se la badante non possiede il green pass non potra eccedere al luogo di
lavoro». Fermo restando che «resta impregiudicato il prevalente diritto della persona assistita di poter
fruire senza soluzione di continuita alla assistenza necessaria, ricorrendo ad altro idoneo lavoratore».
Piu facile a dirsi che a farsi, «perché in questo momento c'é poca offerta per questi tipi di lavoro mentre
la domanda di assistenza ¢ in costante crescita», spiega Zini. Che rivela come da febbraio un terzo
delle badanti ha alzato i tacchi dalla famiglia dove lavorava per trovare un impiego migliore altrove,
lasciando nella disperazione che si & ritrovato cosi orfano di assistenza. Ora con il green pass
obbligatorio la situazione € anche peggiorata, «tanto che - prosegue il presidente di Assindatcolf - ci
giungono segnalazioni di collaboratori domestici allontanati da casa perché non volevano saperne sia
di vaccinarsi che di fare il tampone, pero subito riciclati da pseudo cooperative di badanti ad altre
famiglie disposte a correre il rischio della multa pur di risolvere il problema». Sanzioni, € bene ricordarlo
che vanno da 400 a mille euro per il datore di lavoro che omette il controllo e dai 600 ai 1.500 euro per
il lavoratore. Anche se poi non & chiaro chi dovrebbe controllare i familiari-controllori. Le faq del
governo sembrerebbero far tirare un sospiro di sollievo anche rispetto all'obbligo di garantire vitto e
alloggio per il lavoratori assunti "full time". «Il vitto e I'alloggio - si legge nel sito - sono prestazioni aventi
natura retributiva. Dunque, alla luce della disciplina legale e della corrispettivita del rapporto domestico,
€ corretta la mancata attribuzione degli stessi in virtu della mancata esecuzione della controprestazione
lavorativa». Ma in caso di obbligo di quarantena «se la badante & convivente non potra chiaramente



allontanarsi dalla casa dove vive». Tutto chiaro a leggere l'interpretazione autentica della normativa, ma
anche in questo caso ¢ la realta a rimescolare le carte. «Perché il 60% dei collaboratori domestici
risulta lavorare in nero. E in molti casi non per scelta del datore di lavoro ma dello stesso lavoratore,
che preferisce non essere regolarizzato per conservare il reddito di cittadinanza o I'assegno di
disoccupazioney, rivela ancora Zini, che &€ anche consulente del lavoro. E che in questa veste dispensa
un po' di consigli. «Per evitare la ritorsione della vertenza da parte di chi non vuole mettersi in regola
con il Green Pass, ma non & pero regolarizzato, si pud sempre correre ai ripari, comunicando all'lnps la
richiesta di contrattualizzare il lavoratore, che se non accetta puo a quel punto essere allontanato». E
per i 25mila badanti stranieri senza permesso di soggiorno che per questo non possono essere messi
in regola? «C'e la proposta di legge 'Ero straniero' che consentirebbe di rilasciare un permesso
provvisorio a chi cerca lavoro». Peccato che da tre anni languisca in Parlamento. -- PAO. RU. ©
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