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IL CASO TRAFFICO

Lunghi lavori fognari
il semaforo crea code
e disagi in via Piacenza
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lisenso unico conil semaforo per il cantiere in via Piacenza

VOGHERA

Lasperanza era cheidisa-
gi fossero limitati ai soli
giorni lavorativi e che al-
meno nel fine settimana
la situazione si normaliz-
zasse. Invece il cantiere,
per la posa della nuova re-
te fognaria lungo via Pia-
cenza, genera rallenta-
menti in ogni giorno della
settimana. E fa irritare gli
automobilisti, costretti a
fermarsi per il senso unico
alternato regolato da se-

maforo, anche quando
nessuno lavora. La ditta
procede su trattidella rota-
toria Iper verso l'ingresso
diVogheraeorailavoriso-
no arrivati nel punto com-
preso tra l'area commer-
ciale Voghera Est e la con-
cessionaria Degiorgi. Du-
rante i fine settimana, in
cui l'afflusso di auto nella
zona cresce, attorno aiva-
ri centri commerciali che
sitrovano lungo ladirettri-
ce, il caoseassicurato.—
ALALF.



In Asm
In settimana chiude
la ricerca candidati

Sono aperte le candidature
per la designazione di un
componente del Consiglio
di amministrazione di Asm
Voghera Spa, in sostituzio-
nediunconsigliere dimissio-
nario.Ladataultima per pre-
sentarele candidature e mer-
coledi 26 gennaio. La docu-
mentazione va consegnata
all'ufficio Protocollo genera-
le, previo appuntamento te-
lefonico, nelle ore di apertu-
ra al pubblico (dal lunedi al
venerdi dalle 9 alle 12.30) o
trasmesseall’indirizzo di po-
sta elettronica certificata.



LUNEDI 24 GENNAIO 2022
LAPROVINCIA PAVESE

PAVIA 13

LA MAGGIORANZA

Mezzabarba verso il rimpasto
Centinaio: «La Lega ¢ pronta»

| partiti che sostengono il sindaco concordi sull'ipotesi di modifica degli equilibri
L'incontro preliminare con Fracassi subito dopo I'elezione del capo dello Stato

Fabrizio Merli /pAviA

«Se le forze politiche che so-
stengono il sindaco sono tut-
te d'accordo, la Lega € pron-
ta». Dal sottosegretarioall’A-
gricoltura Gian Marco Centi-
naio arriva semaforo verde
all'ipotesi di un rimpasto di
giunta. E dopo il voto per il
Presidente della Repubblica,
i segretari provinciali di Le-
ga, Forzaltalia e FratellidIta-
lia chiederanno un incontro
alsindaco Fabrizio Fracassi.

IDEARILANCIATA DAFDI

L'ipotesi di un rimpastocirco-
la da quando, lo scorso 10
gennaio, dieci consiglieri co-
munali dellamaggioranzadi
centrodestra votarono un or-
dine del giorno insiemea tut-
te le opposizioni su Asm. Il ti-
tolodel documentoera «Veri-
fiche preliminari sui Asm per
le successive ipotesi gestiona-
li». Inrealta, primadi qualsia-
si verifica, Asm ha gia affida-
to contrattiper 275milaeuro
finalizzati alla progettazione

GianMarco Centinaio (Lega)

dell’ecocentro di Montebelli-
no. Forse per questo, o forse
peril fatto che il sindaco non
ha ancora avuto un momen-
to di confronto con i consi-
glieri che lo sostengono, la
tensione rimane elevata. Sa-
bato mattina, nella presenta-
zione del passaggiodel consi-
gliere comunale Luca Bian-

Fabrizio Fracassi(Lega)

chinial gruppo diFratellid’l-
talia, e stata ribadita 'oppor-
tunita di un tavolo «per valu-
tare, a meta mandato, quan-

to e stato fatto».

«PEROFACCIAMOLO APAVIA»

«Noi siamo pronti - prose-
gue Centinaio - sapendo pe-
ro che un rimpasto sifaattor-

AlessandroCattaneo (Fl)

no a un tavolo, conil sindaco
econipartiti della coalizione
di centrodestra che lo hanno
appoggiato. Se cisara unrim-
pasto, insomma, si fara a Pa-
viaenonin altre sedi».
Ecome se Centinaio conte-
stasse un “metodo Vignati”
al contrario, ricordando co-
me lasceltadiassessori quali



Massimiliano Koch, Marian-
gela Singali e Mara Torti non
siano passate dalla “base”
della Lega ma siano state fat-
tedal sindaco in pressochéto-
tale solitudine.

Ora, asostenere la necessi-
tadi maggiore coinvolgimen-
to, ci sara un gruppo consi-
gliare- quellodiFratelli d'Ita-
lia - che per i numeri che ha
assunto puo fare daagodella
bilancia in Consiglio.

«EUN FATTO POLITICO»

Anche l'onorevole Alessan-
dro Cattaneo, di Forza Italia,
sostiene la necessita di un
confrontoe, se necessario, di
un aggiustamento dei pesi in
giunta. «Quanto detto da Fra-
telli d’Italia & un fatto politi-
co —dichiara - e anche la cir-
costanza che ora i consiglieri
diFdi sianoquattro & un fatto
oggettivo, anche se in politi-
ca serieta vorrebbe che fosse
rispettato il risultato uscito
dalle urne, piuttosto che cid
che si determina nel corso
dellalegislatura. EpoiFratel-
li d’Italia, oltre a un assesso-
re, puo contare sul presiden-
te del Consiglio comunale
(Nicola Niutta - ndr). Senza
particolare fretta, fare il pun-
to sulla situazione sara mol-
to utile anche se, acosto diri-
sultare monotono, ribadisco
cheio partecipero alladiscus-
sione una volta che vi sara sta-
to un chiarimento su quanto
accadutoappena primadelle
provinciali, tra colloqui regi-
strati e ricorsi alla magistra-
tura. Ma questo lo chiederd
direttamente al sindaco
quando avro modo di parlar-
gli. Spero che nessuno abbia
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CHIGNOLO

Lavori all’acquedotto
senso unico alternato

CHIGNOLO PO

Cambia la circolazione in
alcune vie per consentire
lavori agli impianti idrici
da parte della societa
Amiacque.

Il Comune di Chignolo
Po ha deciso di istituire il
senso unico alternato in
via Aglieri nelle giornate
di domani, martedi 25 e
mercoledi26dalle ore 8 al-
leore18.

[Imunicipio ha adottato
pero un altro provvedi-
mento che riguardalavia-
bilita.

E stato, infatti, istituito
anche il divieto di sosta
per la giornata di giovedi
27 gennaio, dalle ore 8 al-
leore 18, inviadeiSabbio-
ni in prossimita dell'incro-
cio con via dei Pilastri, su
entrambi i lati della stra-
da.—

DA.

LAPROVINCIA PAVESE
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LO SCONTRO SINDACALE

Broni-Stradella Pubblica
Il Consiglio straordinario

convocato per martedi

STRADELLA

La prossima sara una settima-
nadecisivaper la vertenza sin-
dacale che vede contrapposti
gli addetti alla raccolta rifiuti
con i vertici della Broni-Stra-
della Pubblica perla decisione
dell’azienda di esternalizzare
il turno notturno del porta a
porta nei Comuni di Stradella
eBroni. Venerdila conferenza
dei capigruppo consiliari di
Stradella ha deciso che si terra
martedi 25, alle 21, in video-
conferenza, il consiglio comu-

Laprotesta deilavoratori

OLTREPOETORTONESE %

nale straordinario richiesto
daigruppi di minoranzadi Tor-
re Civica e La Strada Nuova
per conoscere direttamente
dal presidente, dal direttore
generale e dai membri del Cda
dellamunicipalizzata iproget-
ti futuri per il rilancio dell’a-
zienda (che dovrebbe chiude-
re in pareggio il bilancio
2021),apartiredalla presenta-
zione del piano industriale e
dalla razionalizzazione dei
conti e come intende risolvere
la vertenza sindacale in atto.
Intanto, i sindacati Fp Cgil, Fit
Cisl e Uil TrasportiPavia,dopo
i presidi sotto i municipi e lo
sciopero, hanno inviato una
lettera alla dirigenza della so-
cieta, aisindaci dei 60 Comuni
soci e al prefetto per chiedere
la convocazione di un incon-
tro, dove discutere con tutta la
proprietasullavicenda: lapro-
postadi convocazione & per ve-
nerdi 28 gennaio, alle 17. «Pri-

ma di mettere in atto una se-
conda protesta a febbraio, ab-
biamo ritenuto opportuno, di-
mostrandoancoraunavolta la
nostra disponibilita al dialogo
e al confronto, convocare Co-
muni e proprieta per parlare
del futuro dell'azienda» sottoli-
neano le partisociali. Anche la
minoranza consiliare di Broni
ha decisodi muoversi: lacapo-
gruppo Giusy Vinzoni ha man-
dato una richiesta al sindaco
Antonio Riviezzi per la convo-
cazione di un consiglio simile
aquello diStradella: «A fronte
di quello che sta accadendo in
Broni-StradellaPubblicariten-
go necessaria la convocazione
di un consiglio straordinario
perdiscutere del futuro dell’a-
zienda - spiega Vinzoni -. Ri-
tengo anche necessario avere
una rendicontazione chiara
sulla raccolta differenziata nel
nostro Comune», —

OM.



32 VIGEVANO ELOMELLINA

GAMBOLO

Ilmunicipio di Gambolo: grandimanovreelettorali

Verso le comunali
il centrosinistra
Si presentera unito

GAMBOLO

Il centro sinistra and ra uni-
to alle prossime elezioni la
strada sembra segnata. Le
tre componenti gambolesi
della futura coalizione, Pd,
Articolo 1 e la civica Siamo
Gambolo, unica attual-
mente rappresentata in
consiglio, correranno in
modo unitario. Laprepara-
zione della lista € ancora
un cantiere, ma cisono gia
statidegliincontri. «Abbia-

mo gia avuto contatti — di-
ce la segretaria del Partito
Democratico Angela Villa -
e sono fissati altri incon-
tri». La benedizione arriva
anche dalla segreteria pro-
vinciale Dem. «Per noi -
conferma Emanuele Corsi-
coPiccolino-andare insie-
me a Gambolo6 é unapriori-
ta». Lavolta scorsai gruppi
andarono separati. Lacom-
ponente di Articolo 1 so-
stenne una civica che can-
didava l'assessore uscente
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Antimo Di Matteo, il Pd,
che sosteneva la giunta
commissariata di Claudio
Galimberti, non si presen-
to e la parte del leone la fe-
ce la civica Siamo Gambo-
16 che portd due elementi
in Consiglio , il candidato
sindaco Massimiliano Son-
sogno e Davide Mazzucco.
Proprio da qui ripartira il
fronte anti Costantino, sin-
daco leghista uscente, con
lingresso di nuove forze
provenientidal centro sini-
stra, ma anche didiversici-
viciche sistanno avvicinan-
do . Finora non si € ancora
parlato di nomi, anche se
qualche indiscrezione sui
possibili candidati sindaci
tutti civici, e circolata, an-
che perché la coalizione ini-
zieradai programmi. Le al-
tre due liste in corsa, a me-
no che non ci sia un accor-
do, saranno I'uscente soste-
nuta dalla Lega e Fratelli
D'ltalia che hanell'ex sinda-
co Elena Nai il proprio ele-
mento di spicco, anche se
al momento non é ufficia-
lizzata nessuna candidatu-
raalla poltronadi primo cit-
tadino. Nel frattempo an-
che altre liste potrebbero
aggiungersi come quella
dell'ex sindaco Giuseppe
Pastormerlo che gia nelle
precedenti elezioni aveva
partecipato.—
ANDREABALLONE
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MORTARA

Assemblea sui fanghi

appello al sindaco

MORTARA

Consiglio comunale aperto
per discutere del tema dei
fanghi e della tutela dell’am-
biente. La richiesta arriva
dall’associazione “La Morta-
ra che vorrei”: «Pensiamo
chesia doveroso perchésalu-
te e ambiente sono beni pre-
ziosi. Vediamoinvece troppo
passivita nel governo della
nostra citta e questo non ci
piace. Il nostro invitoal sinda-
co Facchinottie di uscire dal-

Spandimentodifanghi

lapassivita e, tanto perinizia-
re, di convocare un consiglio
comunale apertoatuttiipor-
tatorid’interesse».

Gli attivisti guidati da Pie-
ro Pezzoli guardano alla pri-
mavera, quando nei campi di
Mortara e della Lomellina
tornera la pratica dello sver-
samento dei fanghi di depu-
razione urbana e industriale.
«[ltema- proseguono-é tor-
nato d’attualita in questi gior-
ni anche grazie adiverse Pro-
cure: diverse aziende spac-
ciano come fertilizzante pro-
dotti che invece contengono
pericolosi inquinanti e che,
di conseguenza, arrivano si-
no alla catena alimentare:
parliamo di metalli pesanti,
pcb, diossine, furani e altre
sostanze pericolose». —

UDA.
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L'INTERVENTO
Acquedotto guasto
tra corso Cavour

e Strada Nuova

e

La squadra di Asm Pavia al lavoro tra corso Cavour e Strada Nuova



PAVIA

Lavori in Strada Nuova,
all’angolo con corso Cavour,
per individuare una perdita
d’acqua dalle tubazioni
dell’acquedotto. I tecnici di
Asm ieri erano all’'opera per
verificareil puntodacuideri-
vano infiltrazioni segnalate
inuna palazzina che si affac-
ciasuStrada Nuova, pocodi-
stante dal bar Demetrio.

NELLACANTINA

«La perdita - spiega l'inge-
gnere Andrea Vacchelli, di
Asm - ¢ stata scoperta nella
cantina di un edificio. Sia-
mo intervenuti subito ma, al
momento, non € ancora sta-
to trovato il punto esatto da
cui fuoriesce I'acqua, nono-
stante l'utilizzo del correla-
tore, strumento che serve ap-
punto ad individuare le per-
dite, ma che fatica quando
cemolto rumore disottofon-
do. Purtroppo, essendo in
pieno centro, ci sono troppe
interferenze. Si chiudera
quindi quel tratto e si riapri-
ra la strada in un altro pun-
to». L'intervento rientra
nell'appalto biennale da

720mila euro assegnato ad
Asm per la manutenzione
delle reti acquedottistiche.
La multiservizi infatti ha in
gestione la rete dell'acque-
dotto e della fognatura per
contodiPaviaAcque.

PARECCHIE PERDITE

Ammonta a circa 700mila
euro anche I'appalto che ri-
guarda la rete fognaria. So-
no parecchie le perdite d’ac-
quarilevate nell'acquedotto
cittadino. Alcune affiorano
sulla strada, altre sotto for-
ma diinfiltrazioninegli edifi-
ci. Ci sono invece perdite
che possono dipendere an-
che dai pluviali o dalla falda
lquando e troppo supetficia-
e.

Intanto proseguonoilavo-
ri sulle fognature di via Vol-
ta, dove ci si sta concentran-
do sulla condotta principa-
le.L’obiettivo, avevanospie-
gatodaAsm, e quellodirisol-
vereicedimentidovutiai col-
lassi fognari individuati in
quel trattodi via, ora e chiu-
sa al traffico. I lavori prose-
guiranno per altre tre setti-
mane circa. —

ST.PR.
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I’indagine interna
sui conti di Asm
«Documentazione
mai consegnata»

Nicola Affronti, capogruppo
dell'Udc, chiede che siaresa
nota la ""due diligence"

e scrive al prefetto affinché

solleciti il Comune

VOGHERA

Nicola Affronti scrive al pre-
fetto per sollecitare il Comu-
nediVogheraamettere a di-
sposizione i documenti rela-
tivialladuediligence presen-
tatada AsmVogheraneicon-
fronti del precedente consi-
‘galio di amministrazione per
re chiarezza sualcune atti-
vitaintraprese.

Il capogruppo dellUdc
che insieme ad altri nove
consiglieri hanno chiesto al
presidente del consiglio Da-
niele Salerno e alla sindaca
Paola Garlaschelli la convo-
cazione di un consiglio co-
munale straordinario per di-
scutere da una parte il piano
industriale della societa di
via Pozzoni e dall'altra per
avere delucidazioni proprio
in merito alla due diligence,
difatto chiede di poter visio-
nare il documento prima
chelasedutavenga convoca-
tain modo tale da poter poi
formulare domande preci-
se.
Nella lettera inviata alla
prefetturadi Pavia e al mini-
stero dell'Interno, diparti-
mento per gli affari interni e
territoriali, Affronti chiede
diintervenire conil Comune
per il rilascio appunto della
documentazionerelativaal-
la due diligence.

«Per prima cosa - sottoli-
neaAffronti-rimaniamo stu-
pitidel fatto che ad oggi non
sia ancora stato convocato il
consiglio comunale i cui ter-
mini previsti dalla legge sca-

i )

LasedediAsm Vgghera

donoil 2 febbraio. Poi, nono-
stante le ripetute richieste,
la due diligence non & anco-
ra stata fornita ai consiglieri
peril quale éstato effettuato
un deferimento degli acces-
si agli atti. Proprio per que-
sto motivo - shotta Affronti -
ho fatto un esposto alla pre-
fettura e ora sono in attesa
di avere risposte concrete
perché qui ci stanno negan-
dodei documenticheinvece
dovrebbero essere pubblici
per tutti i consiglieri comu-
nali. Vorremmo veder quel
documento prima del consi-
glio - ribadisce Affronti - an-
che per potere poi formula-
re richieste e dichiarazioni
durantela sedutastessa».
Sono tre i punti che sono
statirichiesti dalla minoran-
zae che riguardano Asm: ol-
tre alle risultanze della due
diligence si chiede una rela-
zione con gli aspetti strategi-
cidel piano industriale e co-
municazioni sullo stato dei
servizi offerti ai cittadini,
dai rifiuti al verde pubblico
alle mense e farmacie. —
ALESSANDRO DISPERATI
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MORTARA

Tarantola candidato, ma I’alleanza ¢ in bilico

| dubbi delle altre forze del centrodestra cittadino sul passo in avanti della Lega che ha annunciato il suo papabile sindaco

Sandro Barheris ' MORTARA

Il passo in avanti della Lega,
che ha gia annunciato il suo
candidato sindaco fa rumo-
re. Per il dopo Marco Facchi-
nottila Lega di Mortara pun-
ta tutto sull’attuale vice, Lui-
gi Tarantola per le comunali
a doppio turno di fine mag-
gio. L'incoronazione € avve-
nuta l'altra sera. Una mossa
attesa, ma bruciando i tem-
pi. Eche crea dubbinei possi-
bili alleati di centrodestra.
«Vedremo se fare alleanze»
laprimareazione.

| DUBBI DELLA LEGA

Che una coalizione allargata
di centrodestra a sostegno di
Tarantola sia difficile da for-
mare sono stati gli stessi le-
ghisti a dirlo durante la pre-
sentazionediTarantola. Disi-
curo la Lega, in citta, ha una
posizione divantaggio. Algo-
verno da tre mandati, di cui
gli ultimi due di fatto mono-
colore, ¢ anche partito di
maggioranzain cittanelle ul-
time elezioni nazionali. « Gli
altri partiti del centrodestra,
possibili alleati guardando il
panorama nazionale, stanno
all'opposizione in consiglio
comunaledadiecianni- hari-

cordato durante la presenta-
zione diTarantola, il sindaco
uscente Marco Facchinotti -.
Dieciannid opposizionenon
si possono cancellare con un
colpo di spugna». | maggio-
renti dellaLega locale presen-
ti I'altra sera a Mortara pero
hanno ricordato «che la no-
stra porta e aperta a tutti, sia
nel mondo politico sia asso-
ciativo» come ha detto il se-
gretario provindiale Jacopo

Coalizione giallorossa
e sinistra radicale
sono gia avversari certi
del candidato leghista

Vignati.«Sicuramentec’een-
tusiasmo intorno alla lista
della Lega per le comunali -
hacomunque aggiuntoil can-
didatosindaco Luigi Taranto-
la -. Dovremo essere in 16,
ma mi hanno gia cercato al-
menoildoppio delle persone
perentrare in lista».

POSSIBILIALLEATIIN ATTESA

LamossadellaLeganon épia-
ciuta alla consigliera d’oppo-
sizione Paola Savini, da sem-
pre nel solco del centrode-

stra e da alcuni mesi conflui-
ta in Fratelli dTtalia. «Una
scelta unilaterale, se c’é la po-
litica ci sono gli equilibridari-
spettare: cosi la Lega brucia
un candidato» dice la Savini,
che nel 2017 si eracandidata
sindaca a capo di una coali-
zione di due liste civiche. «Il
tavolo delle trattative & a Mi-
lano» aggiunge Andrea Oli-
velli, ex sindaco leghista ne-
gli anni 90 ed ora in Fratelli
d’Italiaa Mortara.

«Vedremo cosa succedera
nei prossimi mesi - sottolinea
invece Franco Varini, morta-
rese e responsabile deglienti
localidiForzaltalia-. Sicura-
mentecisaranno incontri, va-
luteremo insieme se la propo-
stad ella Lega & valida anche
pernoi», Sicuramenteasfida-
re Tarantola cisara una coali-
zione giallorossa con anime
di Pd, 5 Stelle e movimento
la Mortara che vorrei. A gui-
darelacoalizione, salvo ribal-
toni, sara Marco Barbieri, 37
anni in area Pd e sconfitto al
ballottaggionel 2017. La sini-
stra radicale rappresentata
attualmente dall’'ex sindaco
Giuseppe Abba (Rifondazio-
neComunista) hagiaannun-
ciatoinvece che correradaso-
lae nonsosterra Barbieri.—



Inalto asinistra il candidato sindaco Luigi Tarantola (Lega) e adestra Paola Savini (consigliera Fdi)
Sottoasinistra Franco Varini (Forza Italia) e il possibile candidato sindaco giallorosso Marco Barbieri
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LA DISCUSSIONE SUL PIANO TERRITORIALE

Rischio altre dieci logistiche in provincia

L'allarme di Berneri: «Con questo Ptcp tutti i progetti potrebbero essere approvati». leri 'assemblea dei sindaci

PAVIA

I dieci progetti per altrettante
logistiche presentati in Provin-
ciapotrebbero essere tutti rea-
lizzati se verra approvato l'at-
tuale Piano territoriale dicoor-
dinamento provinciale (Ptcp),
in pratica il piano regolatore
della provincia. Un piano di
cui si e tornati a discutere ieri
allaconferenza dei sindaci riu-
nita allAuditorium del liceo
Copernico. Sindaci che in tar-
da serata hanno poi fornito un
parere non vincolante. Perché
'approvazione definitiva do-
vra avvenire in consiglio pro-
vinciale entro il prossimo 28
gennaio. Intanto sul rischio di
nuovi centri di smistamento
merci in provincia di Pavia si
registra il grido d’allarme di
Enrico Berneri, sindaco di
Monticelli e presidente della
Consulta ambiente e territorio
dicui fanno parte 17 Comuni.

COSA SUCCEDERA

«Con l'attuale Ptcp tutti i 10
progetti potrebbero essere ap-
provati, in quanto l'ultima pa-
rola spetta ai Pgt comunali -
spiegaBerneri -. Sarebbe inve-
ce necessario un cambiodi rot-
ta da parte della Provincia che
dovrebbe svolgere una funzio-

ne di coordinamento sovraco-
munale, prevedendo norme
pit stringenti per porre veti e
bloccare alcuni insediamen-
ti». Erano 91, su 186, i sindaci
che intervenuti all’assemblea
per ascoltare la proposta di
adeguamento dello strumen-
to che hail compito diregolare
e coordinare la pianificazione
urbanistica provinciale.

«Un percorso di variante
che vede 'approvazione delle
linee di indirizzo del consiglio

La variante al piano
avviatanel2019

1128 gennaio scade

il termine per dire no

provinciale nel 2019 - spiegail
presidente diPiazza Italia Gio-
vanni Palli -. Il 28 gennaio sca-
donoi90 giornidalla richiesta
del presidente Poma a questa
conferenzadiesprimersisul Pt-
cp.Inmancanza, scatta 'acqui-
sizione automatica del parere
favorevole, come previsto dal-
lanormativaregionale. Per evi-
tare una contrazione del dibat-
tito su un procedimento cosi
delicato, ho voluto mettere a
disposizione dei Comuni un

momento di confronto che sa-
ra prezioso». «Rappresenta la
base per il proseguo dei lavori
-aggiunge - sia per le strutture
tecniche sia, soprattutto, per
la discussione del Consiglio
che dovra tenere in considera-
zione i pareri dei sindaci nella
fase di adozione. E necessario
un ascolto attento delle sensi-
bilita territoriali».

L'IMPEGND
«Uno dei primi impegni presi -
aggiunge - era quello di co-
struire con tutte le amministra-
zioni comunali un momento
di discussione sul processo di
variante che non aveva mai
avuto I'opportunita di appro-
dareinun confronto partecipa-
to nella conferenza dei Comu-
ni, Comunita Montana ed enti
gestoridelle aree regionali pro-
tette. La partecipazione di ol-
tre il 60% dimostra la volonta
di un confronto collaborativo.
E quindi una scommessa vinta
perché, apochigiornidallinse-
diamento e dopo i vari tentati-
vi andati a vuoto negli anni,
rappresenta un forte segnale
difiducia da parte dei Comuni
sul metodo e una conferma
della volonta di condivisione
delle scelte strategiche». —
STEFANIAPRATO



LASCELTA

Ceffa ¢ presidente della conferenza
Erano presenti 91 Comuni su 186

Erano 91, su 186, i Comuni
presenti alla conferenza
dei sindaci che, sul Ptcp,
pOSsSONo esprimere parere
non vincolante (60,21%).

La conferenza, svoltasi al li-
ceo Copernico di Pavia e
conclusasi a tarda sera, ha
eletto all’'unanimita il sinda-
co di Vigevano Andrea Cef-

fa come presidente. «La con-
ferenza ha fatto una scelta
di primissimo livello - sotto-
linea il presidente Palli -. E
un amministratore equili-
brato edisponibileall’ascol-
to. Ci siamo gia confrontati
su quali forme e strumenti
adottare per favorire la par-
tecipazione dei comuni e i
lavori della conferenza nel-
le materie ambientali ed ur-
banistiche».

La Provincia certifica che una consigliera non voto per il presidente
Orail caso e stato sottoposto ai giudici del Tar da Angelo Bargigia

Elezioni, giallo tutto da chiarire
Conferme sulla scheda fantasma

ILCASO

Fabrizio Merli /pAvIA

a Provincia ha fornito
alla consiglieracomu-
nale di Azione, Ange-

la Gregorini, la con-
ferma circa il rispetto della
sua volonta in occasione del
voto per ilrinnovodell’'ammi-
nistrazione, lo scorso 18 di-
cembre. In effetti, sul regi-

stro compilato nel seggio du-
rante le operazioni di voto, &
stata segnata la dicitura
«Non ritira scheda presiden-
te». Il caso era sorto conte-
stualmente di un ricorso al
Tar da parte di Angelo Bargi-
gia, candidato presidente
sconfitto da Giovanni Palli
nella corsa alla poltrona di
presidentedella Provincia.
Bargigia ha fattonotare co-
me, suiverbalidelseggiocen-
trale, risulti che il numero di

donne che avevano votato
peril presidente e per le liste
del consiglieri provinciali si
equivalesse: 144 inentrambi
icasi. Ma se la consigliera co-
munale di Pavia Gregorini
non ha ritirato - e quindi non
ha votato - la scheda per il
presidente, chi lo ha fatto al
postosuo?

Questo, almeno, ¢ il dub-
bio che é stato sollevato da
Angelo Bargigia e che verra
sottoposto all’attenzione dei




giudici del Tribunale ammi-
nistrativoregionale. A Grego-
rini, con la quale l'altro ieri
non era stato possibile parla-
re perché raggiunta su un’u-
tenza non piu attiva, interes-
sava puntualizzare il fatto
che la sua volonta fosse stata
rispettata e che fosse stata
messa averbale la sua richie-
sta di non ritirare la scheda
per il voto al presidente
dell’'amministrazione provin-
ciale.

Ora i giudici del Tar della
Lombardia dovranno ripren-
dere in esame tutta la docu-
mentazione relativa al voto.
Secondoalcuni esponentipo-
litici, che hanno seguito davi-
cino le operazioni di spoglio
dei voti, in realta sarebbero
stati quindici i consiglieri co-
munali che non hannoritira-
to la scheda per votare il pre-
sidente. Ovviamente le sche-
de nonriportano le generali-

ANGELA GREGORINI
CONSIGLIERA COMUNALE DI
OPPOSIZIONE A PAVIA CON AZIONE

Ipotesi annullamento
della consultazione
seisospetti

fossero fondati

ta di chi ha espresso il voto,
ma dal calcolo matematico
relativo ad affluenza, voti va-
lidi e non validi e percentuali
si dovrebbe riuscire a capire
selascheda alla quale la con-
sigliera Gregorini ha rinun-
ciato sia rimasta in possesso
degliscrutatori (come € mol-
to probabile) o se - ipotesi in-
quietante - qualcuno sia riu-
scito a entarne in possesso e
infilarla nell'urna, magari do-
po avere votato per I'uno o
per l'altro dei candidati alla
presidenza.

Inquesto secondo caso, ov-
viamente, il rischio di annul-
lamento delle elezioni e di
una loro riconvocazione sa-
rebbe elevatissimo. Tanto
piui se siconsidera il fatto che
Giovanni Pallisi e imposto su
Angelo Bargigia per 372 voti
ponderati, e il solo voto di
Gregorininevale 375.—

RIPRODUZIONERISERVATA
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MORTARA

Il vice Tarantola
candidato sindaco
la Lega sceglie

il dopo Facchinotti

Difficile alleanza con il resto delle forze del centrodestra
In campo c'e gia Marco Barbieri per la coalizione giallorossa

Sandro Barberis / MORTARA

LaLega scoprelecarte. Sara
Luigi Tarantola, 57 anni at-
tuale vice sindaco e campio-
ne di preferenze alle scorse
elezioni, il candidato sinda-
co del partito di Salvini alle
prossime comunali. Elezio-
ni che si dovrebbero tenere
afine maggio, conil sistema
del doppio turmno. Il sindaco
e eletto al primo turno solo
se la sua coalizione ottiene il
50%+1 deivotivalidi. Altri-
menti vanno al ballottaggio
idue candidati piti voti. Che
la scelta ricadesse su Taran-
tola era nell’aria, pero la Le-
ga di Mortara ha bruciato i
tempi. La citta dovra cam-
biare sindaco dopo dieci an-

LASCHEDA

Nel 2017 vittoria
del Carroccio
al ballottaggio

Nel 2017 Marco Facchinotti
(Lega e civica Viviamo Morta-
ra) aveva vinto al ballottag-
gio conil 64,1% (2.936 prefe-
renze) su Marco Barbieri del
centro sinistra (35,9%, 1.644
voti). Al 1° turno Facchinotti
avevaottenutoil 45,87%, Bar-
bieriil 17,1%. Daniela Bio (Fi
e Fdi) il 13,17%, Paola Savini
(due civiche) il 12,23%, Giu-
seppe Abba (Rifondazione e
una civica) 1'11,61%

LOMELLINA 33

ni, dato che per legge deve
lasciare Marco Facchinotti
(Lega) dopo due mandati.
L’annunciodellacandida-
tura di Tarantola é arrivato
ieriseraa palazzo Cambieri.
Abenedirelacandidatura
di Tarantolac’erano il segre-
tario provinciale Jacopo Vi-
gnati, il deputato Marco
Maggionieil presidente del-
la sezione di Mortara Simo-
neCiaramella. Oltre che sin-
daco e maggioranza uscen-
te. «Ladecisione di candidar-
mi a sindaco é stata votata
all'unanimita dai militanti,
questo mi ha emozionato -
ha detto Tarantola, gia as-
sessore in passato e leghista
dilunga data. - Voglio esse-
re il sindaco della citta che



amo, possiamo porci grandi
obiettivi nei prossimi anni.
Vorrei istituire un ufficio
bandi in Comune, non dob-
biamo farci sfuggire le op-
portunita che arrivano per
glienti pubblici».

Alleanze? «Sivedra - han-
no spiegatoil segretario pro-
vinciale Vignati e quello cit-
tadino Ciaramella. - La por-
ta della Lega e aperta. Il no-
stro candidato e Tarantola,
unpunto fermo».

«La strada con il resto del
centrodestra sicuramente €
insalita - ha aggiunto peroil
sindaco uscente, Marco Fac-

chinotti. - Dieci annidi oppo-
sizione dei possibili alleati
nonsicancellanoconuncol-
podispugna».

GLI SFIDANTI

Resta quindi da capire se e
come il candidato della Le-
ga sara appoggiato da una
coalizione allargata di cen-
trodestra. Forza Italia e Fra-
telli d’Italia attualmente so-
no all’opposizione. E le due
candidate sindaco nel
2017, DanielaBio (ForzaIta-
lia) e Paola Savini (Fdi), tra
l'altro cinque anni fa erano
candidata 'una contro I'al-

tra. A sfidare Tarantolacisa-
ra Marco Barbieri, 37 anni
sconfitto al ballottaggio nel
2017.Barbierie inareaPd e
guiderauna coalizione allar-
gata sulla scorta di quella
giallorossaalivello naziona-
le. Quindi con anime del Pd,
ma anche dei 5 Stelle e
dell’associazione ambienta-
lista “la Mortara che vorrei”.

Lasinistraradicale rappre-
sentata attualmente dall’ex
sindaco Giuseppe Abba (Ri-
fondanzione Comunista)
ha gia annunciato invece
che correra da sola enonso-
sterra Barbieri.—

GRAVELLONAVERSOILVOTO

Ratti lascia, Garza ¢ pronto
ma c’¢ il nodo delle quote rosa

GRAVELLONA

Dopo gli ultimi due mandati
consecutivi, e quasi trent'an-
ni da sindaco, Franco Ratti
non si ricandidera. Gia una
volta non si era candidato
per il divieto di svolgere due
mandaticonsecutivi, ma alle
prossime elezioni non sara il
volto dellalista civica che gui-
da Gravellona da tre decen-
ni. Al momento il nome pitt

probabile per la sua succes-
sione & quello dell'assessore
Luciano Garza, che in questi
anni ha sempre fatto parte
dellasuagiunta.
«Nonabbiamo ancora deci-
so - spiega il sindaco di Gra-
vellona —ma il nome piti pro-
babile e quellodi Garza. Il pri-
mo punto che dovremo af-
frontare nella composizione
della lista & quello delle quo-
te rosa, che in passato non

avevamo. Rispetto alle ulti-
me elezioni avremo in lista
pitt donne, anche in passato
e capitato di avere una nutri-
tacomponente femminile».
L'altra incognita & la pre-
senzao meno diRattinellali-
sta che si candidera alle ele-
zioniche si terrannoin prima-
vera. «Semivorranno-conti-
nua - ci saro come candidato
consigliere. Mi mettoadispo-
sizione del gruppo Conti-

nuando Insieme, che in tutti
questi anni mi ha sostenuto
come sindaco».

Il programma della lista sa-
ra all'insegna della continui-
ta. Questavoltalacivica, gui-
data daRatti, potrebbe avere
come concorrente un‘altra ci-
vica che in consiglio comuna-
le facapo al consigliere di mi-
noranza Luca Bloise. Al mo-
mento non siconosce ancora
chisara il candidato sindaco
di questo gruppo che alle
scorse elezioni aveva candi-
dato l'attuale assessore di
Fratelli d'Ttalia a Vigevano,
Nicola Scardillo. Al momen-
to non si hanno notizie di al-
tre liste, come era successo
nell'ultima elezione, quando
laLega creo una listacon una
candidata controRatti.—

ANDREA BALLONE



Utilitalia news

Per il quarto anno consecutivo Gruppo Cap
si conferma top employers ltalia

Il gestore del servizio idrico integrato della Citta metropolitana di Milano ha ricevuto la
certificazione per lo standard di eccellenza nello sviluppo delle politiche dedicate alle
risorse umane

Attenzione continua alla formazione e allo sviluppo delle competenze, attivita di
engagement per costruire esperienze per rafforzare il senso di appartenenza e identita,
azioni di people empowerment per accrescere la cultura della sostenibilita, valorizzazione
dei talenti e welfare aziendale per disegnare un’organizzazione del lavoro sempre piu
flessibile, ma anche spazio al volontariato aziendale. Gruppo CAP, gestore del servizio
idrico integrato della Citta metropolitana di Milano, si riconferma per il quarto anno
consecutivo Top Employers ltalia.

L’utility pubblica & tra le 1.700 realta a livello mondiale in cui si lavora meglio secondo Top
Employers Institute, I'ente indipendente che certifica in tutto il mondo le imprese eccellenti
nell’ambito delle risorse umane, attraverso un questionario denominato HR Best Practice
Survey. Si tratta di un processo di analisi i cui risultati vengono sottoposti a uno scrupoloso
audit al fine di garantire I'effettivo raggiungimento degli elevati standard richiesti.

“‘Anche il 2021 é stato un anno complesso, ma grazie a tutte le persone di Gruppo CAP,
con la loro forza e la loro resilienza, abbiamo continuato a svolgere un lavoro eccellente
che abbiamo costantemente adattato a nuovi spazi e modalita: dal co-working al desk
sharing. E proprio con I'apertura della nuova sede prevediamo un’ulteriore evoluzione del
nostro modo di lavorare e interagire, commenta Alessandro Russo, presidente e
amministratore delegato di Gruppo CAP. La nostra ARCA, edificio concepito secondo i piu
evoluti codici di sostenibilita, ospitera persone formate e proiettate sul futuro green del
nostro territorio grazie a progetti di empowerment e di volontariato disegnati per
accrescere la consapevolezza di una cultura e uno stile di vita attento alla sostenibilita”.

Tra le iniziative che hanno contribuito a ottenere la certificazione Top Employers Italia c’'e
Missione 2033, l'iniziativa aperta a tutte le 887 persone che lavorano in CAP, che ha
previsto lo scorso anno 'ideazione di laboratori di co-progettazione, dedicati a 3 linee
guida: “Planet, People e Partnership”, al fine di contribuire al conseguimento degli obiettivi
del Piano di Sostenibilita secondo tre principi cardine “resilienti, sensibili e innovatori”. Il
progetto suddiviso in 12 gruppi di lavoro, 4 gruppi per ogni mission, ha spinto ogni gruppo
a sviluppare e presentare attivita legate agli obiettivi di sostenibilita dell’utility.

Incentrato sull’esigenza di acquisire competenze digitali indispensabili per affrontare i
grandi cambiamenti in atto in tema di innovazione e trasformazione digitale, CAP ha
avviato nel 2020 il percorso “CAP ID —

Digitali. Aperti. Umani.”, che affronta i temi della digitalizzazione partendo da un nuovo
approccio culturale: con la trasformazione digitale, infatti, non cambiano solo i dispositivi e
le tecnologie, ma anche il modo di lavorare e le competenze necessarie.



Per questo motivo le politiche HR in CAP poggiano su strategie all’avanguardia che
spaziano dall’attivita di formazione continua, che nel 2020 ha totalizzato un pacchetto di
oltre 19.000 ore, a un percorso mirato su diversity & inclusion management, passando per
le attivita volte a introdurre temi centrali quali le differenze di genere, legalita, etica e
trasparenza, gli approfondimenti sull’economia circolare.

“Le competenze necessarie per il mondo del lavoro evolvono cosi rapidamente da
richiedere un approccio dinamico e continuo alla formazione che deve includere attivita
incentrate sull’esperienza e sull'identita di gruppo in cui poter consolidare i valori che
caratterizzano un’azienda, aggiunge Maria Rosaria Brunetti, Direttrice Risorse umane,
Organizzazione e People Development. Ecco perché abbiamo dedicato due momenti
importanti al processo di digitalizzazione e di sostenibilita, parole chiave per il futuro del
nostro settore su cui da anni costruiamo percorsi rivolti al nostro capitale umano, dal
personale operativo alle figure apicali”.

La Certificazione Top Employers 2021 ¢ il riconoscimento ufficiale delle eccellenze
aziendali nelle politiche e strategie HR e della loro attuazione per contribuire al benessere
delle persone, migliorare 'ambiente di lavoro e il mondo del lavoro.

Il Top Employers Insitute rilascia la certificazione solo alle aziende che raggiungono e
soddisfano gli elevati standard richiesti dalla HR Best Practices Survey. La Survey ricopre
6 macroaree in ambito HR, esamina e analizza in profondita 20 diversi topic e rispettive
Best Practice, tra cui People Strategy, Work Environnment, Talent Acquisition, Learning,
Well-being, Diversity & Inclusion e molti altri. Possono partecipare alla selezione solo le
aziende che hanno oltre 250 dipendenti e attuano politiche HR dagli standard avanzati.

Gruppo CAP

Gruppo CAP ¢ la realta industriale che gestisce il servizio idrico integrato sul territorio della
Citta metropolitana di Milano secondo il modello in house providing, cioé garantendo il
controllo pubblico degli enti soci nel rispetto dei principi di trasparenza, responsabilita e
partecipazione. Attraverso un know how ultradecennale e le competenze del proprio
personale coniuga la natura pubblica della risorsa idrica e della sua gestione con
un’organizzazione manageriale del servizio idrico in grado di realizzare investimenti sul
territorio e di accrescere la conoscenza attraverso strumenti informatici. Per dimensione e
patrimonio Gruppo CAP si pone tra le piu importanti monoutility nel panorama nazionale.
Nel 2017 si € aggiudicato il premio assoluto Top Utility come migliore Utility italiana.

Top Employers Institute

Top Employers Institute € I'ente certificatore globale delle eccellenze aziendali in ambito
HR. Il Programma Top Employers aiuta ad accelerare le pratiche d’eccellenza HR per
contribuire a migliorare il mondo di lavoro. Attraverso il Programma di Certificazione Top
Employers, le aziende possono essere validate, certificate e riconosciute Employers of
choice. Fondato piu di 30 anni fa, Top Employers Institute ha certificato in 1 857 Paesi di
tutto il mondo 123 aziende, che grazie alle loro eccellenze in ambito HR hanno generato
un impatto positivo sulla vita di oltre 8 milioni di dipendenti.



Utilitalia news

Acque Bresciane € Top Employer Italia 2022

Brescia, 20 gennaio 2022 - Acque Bresciane fa parte delle aziende certificate Top
Employers ltalia 2022. Dal 2018 gestiamo il ciclo idrico in provincia di Brescia, servendo
95 Comuni e garantendo un servizio di qualita a piu di 570.000 abitanti. Siamo impegnati
nella sostenibilita ambientale e sociale, nel nostro territorio e verso i nostri 300 dipendenti.

La Certificazione Top Employers ¢ il riconoscimento ufficiale delle eccellenze aziendali
nelle politiche e strategie delle Risorse umane (HR) e della loro attuazione per contribuire
al benessere delle persone, migliorare 'ambiente di lavoro e il mondo del lavoro.

La Certificazione Top Employers viene rilasciata alle aziende che raggiungono e
soddisfano gli elevati standard richiesti dalla HR Best Practices Survey. La Survey ricopre
6 macro aree in ambito HR, esamina e analizza in profondita 20 diversi topics e rispettive
Best Practices, tra cui la centralita delle persone, 'ambiente lavorativo, I'acquisizione di
talenti, la formazione, il benessere, la diversita e I'inclusione e molti altri.

La Certificazione rappresenta il riconoscimento ufficiale dellimportante e continuo
impegno di Acque Bresciane nel prendersi cura delle proprie persone.

Lo attesta Giovanni Gardini, Responsabile Risorse umane, organizzazione e sistemi di
Acque Bresciane: «Malgrado le difficolta del 2021, che, come I'anno precedente, ha
messo a dura prova le relazioni interpersonali e il mondo del lavoro, ci siamo distinti per
'impegno nel portare le nostre politiche e strategie HR a livelli d’eccellenza. La proposta di
valore a chi lavora con noi & che “Ogni persona conta!” Siamo una societa in crescita e in
continuo miglioramento, e vogliamo crescere insieme con le nostre persone, per noi
decisive e al centro della strategia, in un settore, il ciclo idrico integrato, dove vi sono
rilevanti processi di trasformazione tecnologica. Passione per I'ambiente e il nostro
territorio, impegno convinto verso sostenibilita, sicurezza e innovazione, formazione e
valorizzazione delle persone e delle diversita sono i nostri tratti culturali».

Le parole del Presidente di Acque Bresciane, Gianluca Delbarba: «Oggi sappiamo che
possedere il significato di quello che si fa, del proprio lavoro, agire per il bene comune e
con un ampio respiro anche mentre si fa impresa, migliora i risultati e porta maggiore
soddisfazione a chi lavora. Ce I’hanno insegnato grandi figure di imprenditori, ce lo
confermano le politiche del personale piu attuali: uomini e donne sono il bene piu prezioso
di un’azienda, per questo cerchiamo di prenderci cura di loro a 360 gradi, favorendone lo
sviluppo professionale, ma anche il benessere lavorativo».

Lo conferma il Direttore Generale Paolo Saurgnani: «Stiamo crescendo una nuova
generazione di tecnici e specialisti nei diversi settori. Solo investendo su di loro, con la
formazione e un ambiente di lavoro inclusivo, particolarmente importanti in un periodo cosi
complesso come quello che stiamo vivendo, otterremo la crescita dei singoli, del team
della societa stessa».



Top Employers Institute € I'ente certificatore globale delle eccellenze aziendali in ambito
HR. Il Programma Top Employers aiuta ad accelerare le pratiche d’eccellenza HR per
contribuire a migliorare il mondo di lavoro. Attraverso il Programma di Certificazione Top
Employers, le aziende possono essere validate, certificate e riconosciute Employers of
choice. Fondato piu di 30 anni fa, Top Employers Institute ha certificato 1.857 aziende in
123 Paesi in tutto il mondo, realta che grazie alle loro eccellenze in ambito HR hanno
generato un impatto positivo sulla vita di oltre 8 milioni di dipendenti.
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Inquinamento & salute. Pfas
nell'acqua, 9 anni dopo manca
ancora una legge nazionale

Luca Bortoli

In Veneto sono 400mila i cittadini nel cui sangue scorrono molecole che
numerosi studi scientifici associano a immunotossicita, ma si continua a
sversare i pericolosi acidi perfluoroalchilici

Nove anni e sei governi dopo l’esplosione del caso Pfas, in Italia ancora non
c’e una legge nazionale che ponga dei limiti allo sversamento in ambiente
degli acidi perfluoroalchilici, tanto utili quando pericolosi per la salute. E «la
mancanza dei limiti ambientali nelle acque di falda, nelle acque di scarico e
nei terreni, di fatto impedisce alle autorita competenti di intervenire per
imporre i provvedimenti necessari di bonifica delle matrici ambientali
contaminaten».

Il dato fondamentale della relazione della Commissione parlamentare
d’inchiesta sulle attivita connesse al ciclo dei rifiuti e su illeciti ambientali a
esse correlate, appare a pagina 103 del lungo documento presentato due
giorni fa alla Camera, e ha il sapore di un’ammissione di colpa della politica
su una vicenda divenuta centrale negli ultimi anni. Il lavoro della
Commissione ecomafie, e in particolare dei relatori Stefano Vignaroli (M5s,
presidente), Chiara Braga (Pd) e Simone Zolezzi (M5s), fa il punto sullo stato
dell’arte di una contaminazione legata indissolubilmente al nome
dell’azienda Miteni di Trissino (nel Vicentino), di cui 15 manager sono oggi a
processo a Vicenza con accuse come avvelenamento delle acque di falda e
superficiali e disastro ambientale.

In Veneto sono almeno 400mila i cittadini nel cui sangue scorrono molecole
che numerosi studi scientifici associano a immunotossicita (quindi chi &
contaminato rischia di piu con il Covid e risponde meno ai vaccini),



ipertensione, patologie del fegato e della tiroide, alterazione della
riproduzione e rischio cardiovascolare, cancro al rene e al testicolo.

E tuttavia oggi € chiaro come le principali fonti di inquinamento in Italia
siano due: oltre a Miteni, la Solvay di Spinetta Marengo, ad Alessandria, i cui
dirigenti sono a processo dopo una prima condanna per disastro ambientale
del 2015 per sversamento di sostanze diverse dai Pfas.

Miteni e Solvay sono accomunate dal fatto di produrre, e non solo utilizzare,
acidi perfluoroalchilici (Miteni fino al fallimento a fine 2018, Solvay tuttora) e
dal fatto di aver lavorato entrambe sul Pfas di nuova generazione, il cC604:
Miteni riceveva resine da Solvay, le rigenerava e sanificava per poi restituirle
allo stabilimento piemontese della multinazionale belga.

Nelle aree attigue le due aziende, la contaminazione € ancora oggi fuori
controllo. Lo conferma Arpav in Veneto, con picchi di Pfas rilevati anche a
marzo 2021 nei piezometri di Trissino, lo conferma Arpa Piemonte che ha
rilevato cC604 nei terreni e nella falda. Eppure, Veneto e Piemonte sono le
uniche regioni a porre dei limiti. Il Veneto ha agito nel 2017 con criteri
restrittivi ma incompleti, dato che non riguardano tutte le matrici ambientali
e non contemplano tutti i Pfas (per terreno e falda si riferiscono al solo Pfoa,
ma i Pfas sono 4.700).

Mentre si celebrano processi per avvelenamento delle acque
di falda e superficiale o per disastro ambientale, le agenzie
regionali continuano a rilevare picchi di contaminazione
fuori controllo in Piemonte e Veneto

La Regione Piemonte (anche se nella relazione delle Commissione non
risulta) ha imposto limiti nella legge regionale 25 del 19 ottobre 2021 ("Legge
annuale di riordino dell’ordinamento regionale anno 2021"), ma si tratta di
limiti cinque volte piu alti rispetto al Veneto, gli stessi che la Provincia di
Alessandria aveva indicato nell’autorizzazione integrata ambientale



rilasciata a febbraio 2021 a Solvay, di cui la Commissione ecomafie scrive:
«Sull’autorizzazione si riscontrano forti criticita in merito ai limiti imposti allo
scarico, che non solo sono troppo alti [...], ma sono stati fissati senza nessun
fondamento e per di piu in contrasto con la norma sul principio di
precauzione».

Ma la diffusione di Pfas riguarda tutto il territorio nazionale, come ribadisce
la relazione, e in particolare le regioni del bacino del Po e dell’Arno per le
numerose attivita che utilizzano le molecole. Le Arpa regionali si sono
attivate solo nel 2017 e, nel caso di Lazio e Toscana, hanno fatto controlli
solo su nove e sei sostanze (anziché sulle dodici canoniche); nessuna ha
cercato il cC604.

Il governo Draghi, e in particolare il ministro per la Transizione ecologica
Roberto Cingolani, se il loro mandato durera oltre il voto per il Quirinale,
dovranno mettere urgentemente mano a una materia su cui gli esecutivi
Letta, Renzi, Gentiloni e i due Conte, hanno latitato.



