
 

 

Programma WHP: “La salute al centro del lavoro” 
Pavia Acque premiata per l’impegno nella Workplace Health Promotion 

 
Il gestore del Servizio Idrico Integrato della Provincia di Pavia ha applicato con successo le buone 

pratiche previste dal programma regionale. Salute e qualità della vita dei lavoratori si confermano 
centrali nella strategia dell’azienda 

 
 
Pavia, 8 maggio 2026 - Il 30 aprile 2026, presso la sede di ATS Pavia, si è svolto l’evento territoriale del 
programma WHP – Workplace Health Promotion, “La salute al centro del lavoro”, appuntamento 
annuale dedicato alla promozione della salute nei luoghi di lavoro e alla valorizzazione delle buone 
pratiche aziendali. Durante la cerimonia ufficiale di premiazione, Pavia Acque S.c.a r.l. ha ricevuto la 
certificazione “Luogo di lavoro che promuove salute – WHP 2025”. 
 
Il programma WHP, promosso dall’Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) e adottato in numerose 
regioni italiane, mira a diffondere stili di vita sani nei contesti lavorativi, prevenire le malattie croniche 
e migliorare il benessere psico-fisico attraverso buone pratiche aziendali, azioni concrete e continuative. 
 
Promosso da ATS Pavia, l’evento ha rappresentato un importante momento di riconoscimento per Pavia 
Acque e per il suo costante impegno nella promozione del benessere dei propri dipendenti. La 
partecipazione al programma WHP, infatti, si inserisce pienamente nella mission di Pavia Acque, che 
mette le persone al centro promuovendo la salute e la diffusione di azioni efficaci e strutturali che 
migliorino l’ambiente di lavoro e la qualità della vita dei propri dipendenti, attraverso l’adozione 
consapevole di pratiche e stili di vita salutari. 
 
Proprio nell’ottica di favorire la creazione di ambienti di lavoro sicuri e salubri, Pavia Acque ha avviato 
un percorso strutturato finalizzato all’ottenimento della certificazione UNI EN ISO 45001:2023, lo 
standard internazionale che definisce i requisiti per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul 
lavoro, che mira a prevenire infortuni e malattie professionali. 
Un impegno che rappresenta un ulteriore e significativo avanzamento nel continuo percorso di Pavia 
Acque per la tutela della salute e della sicurezza di lavoratrici e lavoratori. L’adozione di comportamenti 
coerenti e di buone pratiche operative dimostra la consapevolezza che per l’azienda la salute nei luoghi 
di lavoro è una priorità e un valore condiviso. 
 
“Promuovere la salute negli ambienti di lavoro è per Pavia Acque un impegno costante, perché il 
benessere dell’azienda riflette il benessere delle persone che ne fanno parte” – dichiara Karin Eva 
Imparato, Presidente di Pavia Acque. “Un contesto lavorativo sano contribuisce ad aumentare il senso 
di appartenenza e la motivazione dei dipendenti, con effetti positivi sul clima organizzativo interno e sulla 
qualità del servizio che Pavia Acque offre al nostro territorio”.  
 



 

 

Il riconoscimento ricevuto da Pavia Acque, dunque non è solo un traguardo, ma soprattutto uno stimolo 
a proseguire in questo percorso, continuando a perseguire le buone pratiche per la creazione di ambienti 
di lavoro sempre più sani. 
 
 
 
 
Pavia Acque  
Pavia Acque è il gestore del servizio idrico integrato nel territorio della provincia di Pavia. È una società 
in house providing, interamente pubblica, che opera avvalendosi dei suoi soci, le ex aziende 
municipalizzate AS MARE, ASM Pavia, ASM Vigevano e Lomellina, ASM Voghera, Broni-Stradella 
Pubblica, CAP Holding e CBL. La ges one sostenibile del ciclo idrico integrato e la valorizzazione delle 
acque potabili sono la mission di Pavia Acque che si impegna a distribuire l’acqua prelevata dalla falda, 
secondo la norma va e nel pieno rispetto dell’ambiente.  
 
Contatti:  
Ufficio Comunicazione Corporate – Pavia Acque S.c.a r.l. 
comunicazione@paviaacque.it  
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