
VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 19/07/2022      ESTRATTO 

OMISSIS 

Punto 2) Piano Industriale di Indirizzo anno 2022 e allegati art. 19.3 lettera n Statuto Sociale: 

approvazione e delibere conseguenti 

Il Presidente dell’Assemblea, in assenza del Presidente del Consiglio di Amministrazione, cede la 

parola al Direttore Generale, Stefano Bina, il quale introduce l’argomento dettagliando l’iter che 

ha portato alla presentazione dell’Assemblea dei Soci, del Piano Industriale 2022, composto dal 

Piano programma 2022, dal Bilancio economico di previsione 2022 (Budget 2022), dal Piano degli 

Investimenti 2022 e dall’Organigramma Societario 2022. Il Direttore Generale, procede quindi 

evidenziando gli aspetti di maggior rilievo del documento, soffermandosi sul notevole incremento 

dei costi dell’energia elettrica e delle materie prime che hanno indotto ad una drastica riduzione 

degli investimenti della società, sia effettuata in proprio che per il tramite delle società consorziate 

e la necessità di considerare i soli investimenti, anche nell’ambito della definizione della revisione 

tariffaria 2022-2023, (rammentando ai presenti che l’assetto tariffario dall’anno 2017 non ha 

subito incrementi), la cui realizzazione risulta oggettivamente inderogabile per contratti d’appalto 

in corso; per l’ottenimento di finanziamenti a fondo perduto già assegnati e per la risoluzione di 

condizioni di infrazione o di altre criticità normative e/o igienico sanitarie. 

Alle ore 10:35 si collega alla riunione in videoconferenza, il Presidente del Collegio Sindacale, 

dott. Gorgoni Stefano. 

Il Direttore Generale prosegue l’intervento precisando che gli interventi previsti nel Piano 

Industriale 2022 sono stati previsti nell’ottica del mantenimento dell’equilibrio economico e di un 

assetto finanziario della società conforme ai limiti fissati dal contratto di finanziamento in essere, 

per la realizzazione degli investimenti previsti dal Programma degli Interventi dell’ATO Pavia. 

Il Direttore Generale evidenzia inoltre che la parte economica risulta ancora positiva nonostante 

le difficoltà evidenziate nella situazione finanziaria. Infine viene illustrato l’Organigramma 

societario che contiene il programma delle assunzioni previste nel 2022, gran parte delle quali 

sostituiscono posizioni già esistenti e temporaneamente ricoperte mediante ricorso a contratti a 

tempo determinato, di distacco e di somministrazione. 

Ultimata l’esposizione del punto all’ordine del giorno, il Presidente dell’Assemblea chiede ai Soci 

se vi sono interventi. 

Nessuno prendendo la parola, il Presidente Ciaramella, pone ai voti l’approvazione del Piano 

Industriale di indirizzo anno 2022 di Pavia Acque e relativi allegati. 

L’Assemblea dei Soci con unanime voto favorevole dei Soci presenti, espresso in forma orale 

delibera 

- di prendere atto di quanto esposto in premessa; 

- di approvare il Piano Industriale di indirizzo per l'esercizio 2022, composto dal Piano 

Programma 2022, Bilancio Economico di Previsione 2022 (Budget 2022), Piano degli 

Investimenti 2020 e l’Organigramma Societario 2022, trasmesso ai Soci, illustrato in premessa 

e depositato agli atti della Società; 

- di adottare il Piano Industriale 2022 approvato quale linea di indirizzo per la Società per 

l'esercizio 2022 e disporre che il Consiglio di Amministrazione e il Direttore Generale si 

adoperino per darne attuazione e rispettarne i termini. 

OMISSIS 


