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Il Direttore Generale/Datore di Lavoro e  il Consiglio di Amministrazione di Pavia Acque (nel seguito 
anche società e Organizzazione) sono consapevoli che la creazione di valore è perseguita attraverso 
una crescita socialmente responsabile rivolta alle persone che operano nell’Organizzazione, alle 
quali deve essere ininterrottamente garantita la più alta forma di rispetto e protezione.  
 

L’integrità fisica e la tutela della salute costituiscono, pertanto, valori imprescindibili, parte 
integrante della gestione e presupposto di tutte le decisioni e attività operative, unitamente al 
rigoroso rispetto della legge cogente in materia. A tale scopo si intende assumere un impegno 
concreto atto ad indicare la visione, i valori essenziali e le convinzioni della società sul tema della 
sicurezza; questo contribuirà a definire la direzione, i principi d’azione e i risultati a cui tendere 
esprimendo la volontà del vertice aziendale nel promuovere nel personale la conoscenza degli 
obiettivi e la propensione al miglioramento continuo. 
 
Vengono, pertanto, emanati i seguenti impegni che rappresentano la “Politica per la sicurezza” di 
Pavia Acque. 
▪ Identificazione sistematica dei pericoli e riduzione dei rischi al livello più basso e 

ragionevolmente praticabile, al fine di garantire condizioni di lavoro sicure (protette da 
infortuni) e salubri (protette da malattie) per tutti i lavoratori della società. 

▪ Costante impegno all’aggiornamento legislativo e normativo in materia di salute e sicurezza ed 
al rispetto delle disposizioni e prescrizioni nazionali, regionali e/o locali. 

▪ Applicazione dei più aggiornati standard nazionali e internazionali disponibili ed applicabili. 
▪ Sviluppo degli obiettivi per la sicurezza considerando la presente Politica, il contesto, i portatori 

di interesse e loro esigenze, i rischi e le opportunità. 
▪ Monitoraggio delle performances aziendali basandosi su indicatori oggettivi. 
▪ Promozione di iniziative di miglioramento sui processi, sulle infrastrutture e sugli impianti, in 

riferimento alla conformità legale, all’igiene ed alla ergonomia. 
▪ Riduzione del rischio “alla fonte”, privilegiando le azioni preventive rispetto all’adozione di 

misure di protezione. 
▪ Sensibilizzazione dei fornitori e delle società consorziate ad una condotta integra sui temi della 

sicurezza, sollecitandoli al miglioramento ed al costante impegno di integrità. 
▪ Verifica periodica dell’integrità del sistema di gestione della sicurezza, con particolare attenzione 

al rispetto della legge, ottenendo riscontro sulla sua attuazione ed efficacia e stabilendo le 
eventuali relative misure di correzione e/o di prevenzione. 

▪ Promozione di azioni di sensibilizzazione, informazione, formazione e addestramento, finalizzate 
al radicamento di una cultura di salute e sicurezza e a garanzia di una chiara comprensione delle 
procedure interne. 

▪ Coinvolgimento e consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti, favorendo 
la partecipazione e la collaborazione.  

▪ Affermazione che la responsabilità nella gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro riguarda 
l’intera Organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad ogni singolo lavoratore, ciascuno 
secondo le proprie attribuzioni e competenze. 
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La presente Politica viene approvata e adottata dal Datore di Lavoro/Direttore Generale della 
società e comunicata al Consiglio di Amministrazione per presa d’atto. Essa viene divulgata al 
personale e agli stakeholder in generale mediante pubblicazione all’interno del sito web di Pavia 
Acque e viene sottoposta ad un riesame almeno annuale da parte della Direzione Generale. 
 
 
      IL DATORE DI LAVORO 

      DIRETTORE GENERALE 

            Ing. Stefano Bina  

 
   
 


