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OBIETTIVI STRATEGICI PTPCT 2026/2028
in materia di contrasto alla corruzione
e di attuazione della trasparenza amministrativa

Ai sensi del D.Igs. n.97/2016 modificativo della L.190/2012 (art.1, co.8), il Consiglio di Amministrazione
di Pavia Acque - proseguendo nel percorso delineato con I'adozione della Determinazione della societa
n.62/2023 del 19 dicembre 2023 — conferma la validita degli Obiettivi strategici gia individuati e
diffusamente descritti nei Documenti programmatici precedenti.

In particolare - con riferimento all’aggiornamento annuale del Piano di Prevenzione della Corruzione e
di Trasparenza (PTPCT o anche Piano) da adottarsi a cura di Pavia Acque - il Consiglio di Amministrazione
conferma, per la loro significativa specifica valenza, alcuni obiettivi gia in parte declinati nei precedenti
Piani, quali:

- miglioramento della regolamentazione interna, con I'implementazione di un Sistema di Gestione
Integrato L.190-D.Lgs.231-1ISO9001 mediante la formalizzazione ed il costante aggiornamento dei
processi aziendali, dei rischi e delle opportunita connessi;

-aggiornamento della valutazione della sussistenza delle ipotesi di inconferibilita e/o incompatibilita
degli incarichi (art.20 d.lgs. n.39/2013);

- promozione delle pari opportunita per I'accesso agli incarichi di vertice, nel senso di garantire la
trasparenza e I'imparzialita dei processi di valutazione e dei livelli retributivi;

- incremento della qualita dei dati sull’attivita svolta, nei termini di completezza, chiarezza, e precisione,
mediante il continuo miglioramento dei sistemi informatici e digitali;

- miglioramento continuo dell’informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Societa trasparente” del sito istituzionale, al fine di garantire la completezza, chiarezza e
conoscibilita dall’esterno dei dati presenti nella sezione;

- incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli stakeholder, sia
interni che esterni;

- miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio interno e
verso |'esterno;

- incremento della formazione in materia di responsabilita amministrativa degli enti per reati e
prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale, anche ai
fini della promozione del valore pubblico;

- promozione della integrazione tra il sistema di monitoraggio del PTPCT ed il monitoraggio degli altri
sistemi di controllo interno, quali il MOG 231.

Con il PNA 2025 ANAC ha proposto un disegno di strategia per la prevenzione della corruzione e per la
promozione della trasparenza e dell’integrita pubblica per I'ltalia articolata in linee strategiche, obiettivi,
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azioni concrete, risultati attesi ed indicatori. La strategia nazionale anticorruzione presentata nel PNA
2025 é riferita al triennio 2026-2028 e si articola in 6 linee strategiche, 12 obiettivi, declinati in azioni,
tempi, risultati attesi, indicatori e target per anno. Alcuni degli obiettivi sono in capo ad ANAC, altri in
capo alle amministrazioni/enti destinatari della disciplina in materia. | beneficiari finali sono

tutti i portatori di interesse e, in particolare, i cittadini.

Al fine di attuare gli obiettivi strategici individuati da ANAC nel PNA 2025, in linea con gli obiettivi gia
elaborati da Pavia Acque, la Societa si impegna, nel triennio 2026-2028, a promuovere ed implementare
le azioni previste nel PNA 2025, nella misura in cui esse risultano compatibili, sostenibili ed applicabili
alla propria realta organizzativa.

In particolare qui si richiamano:

elLinea strategica 1

Razionalizzazione della pubblicazione di dati e documenti pubblici per una maggiore accessibilita e
fruibilita e per una trasparenza

al servizio dei cittadini

elLinea strategica 3

Creazione e protezione di “valore pubblico” attraverso gli strumenti di prevenzione della corruzione e
promozione dell’integrita

elinea strategica 4

Garantire la correttezza e migliorare la trasparenza degli affidamenti degli incarichi pubblici

elLinea strategica 5

Digitalizzazione dell’intero ciclo di vita dei contratti in una prospettiva di semplificazione e di servizio
agli stakeholder

elinea strategica 6

Consolidamento delle pratiche di whistleblowing coinvolgendo tutti i portatori di interesse

OBIETTIVI STRATEGICI ex D.LGS. n. 97/2016 - Documento adottato con Delibera del CDA del xx/xx/xxxx



